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Entenda

a clausula
sobre a 72
e 82 horas

SINDICATO EXPLICA AS MUDANCAS COM
A NOVA REDACAO DA CLAUSULA 11
PARA BANCARIOS E DA CLAUSULA

4.1.2 PARA FINANCIARIOS

BRASIL

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) dos banca-
rios é um dos contratos mais avan¢ados que existem
no Brasil. Sua construg¢do e assinatura remontam ao
ano de 1992. Desde entdo, a cada um ou dois anos, a
CCT precisa ser renovada. Em 2018, nao foi diferen-
te, e todas as clausulas que comp&em o documento
tiveram que ser renegociadas. Apos um longo perio-
do de negociagdes, a cldusula 11 - sobre gratificacdo
de funcdo - sofreu uma mudanca significativa, que
imp&e novos desafios para a categoria em conjunto
com os Sindicatos.

A Consolidag¢do da Leis do Trabalho (CLT) define a
jornada de trabalho regular dos bancarios em 6 ho-
ras e as demais como extras. A excecao, descritas no
artigo 224 da CLT, sdo para
aqueles que exercem fun-
¢Oes de direcdo, geréncia,
fiscalizacao, chefia e equi-
valentes ou que desem-
penhem outros cargos de
confianca, desde que o va-
lor da gratificacdo ndo seja
inferior a um terco do sala-
rio do cargo efetivo. A CCT
estabelece a gratificacdo de
funcao minima de 55%.

A CCT 2018-2020, apro-
vada em assembleias pela
categoria em 29 de agosto
e assinada no dia 31, traz dois novos paragrafos
para esta clausula, que estabelecem que, em caso
de decisdo judicial que afaste o enquadramento
funcional da excecdo prevista na CLT, se o banca-
rio recebe gratificacdo de funcdo de 55% - que é
a contrapartida ao trabalho prestado além da sex-
ta hora diaria, de modo que a jornada somente é
considerada extraordinaria apés a oitava hora tra-
balhada -, o valor devido relativo as horas extras e
reflexos sera integralmente deduzido ou compen-
sado com o valor da gratificacdo de funcao e refle-
X0S ja pagos. Apesar disso, a deduc¢do ou compen-
sacao prevista so sera aplicada as a¢8es ajuizadas
a partir de 01 de dezembro de 2018. O mesmo vale
para os financiarios, conforme cldusula 4.1.2 da
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Nao temos duvidas que esta
mudanc¢a nos impde novos
desafios. Mas a luta pelo
cumprimento da jornada de
6 horas nao se encerra aqui!

Elias Jorddo, presidente
do Sindicato
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CCT desta categoria.

“A nova redacdo estabelece, portanto, para aque-
les bancarios e financiarios que vierem a ajuizar acao
trabalhista a partir de 01 de dezembro, a compensa-
¢do do éxito a titulo de horas extras com a gratifica-
¢do paga pelo empregador”, explica Mauro Auache,
assessor juridico do Sindicato dos Bancarios e Finan-
ciarios de Curitiba e regido. “Vale observar que ficou
estabelecida uma ‘janela’, ou seja, um prazo para o
ajuizamento de a¢des, uma vez que a nova regra vale
somente a partir do dia 01 de dezembro”, acrescenta.

“Nao temos duvidas que esta mudanga nos imp&e
novos desafios na defesa dos direitos dos traba-
Ihadores. Mas a luta pelo cumprimento da jornada
de 6 horas ndo se encerra
aquil”, ressalta Elias Jordao,
presidente da entidade.
Cabe destacar que o Sin-
dicato sempre atuou pre-
ventivamente e foi pioneiro
no ajuizamento de acdes
coletivas pleiteando o pa-
gamento da 72 e 8° horas
como extra. Muitas acdes
ja foram ajuizadas, muitas
delas ja foram executadas e
recebidas pelos trabalhado-
res e outras se encontram
em tramitacdo. Para todas
essas acbes ndo ha previsdo desta compensacao.

Para os trabalhadores que nao possuem acao, a
assessoria juridica do Sindicato ja esta estudando o
ajuizamento de novas a¢des, indicando os cargos que
ndo poderiam ser enquadrados como de confianga,
para a cobranca de horas extras correspondentes. O
ajuizamento deve acontecer até o dia 30 de novem-
bro, para garantir a ndo aplica¢do da referida com-
pensac¢do prevista na clausula, conforme sera deli-
berado em assembleia. “As a¢Oes coletivas ajuizadas
pelo Sindicato em nome dos representados - chama-
das ac¢des por substituicdo processual - diminuem os
riscos de ameagas e perseguicdes. Tais agdes ndo im-
pedem também que o bancario ou financiario ajuize
acao individual”, explica Mauro Auache.

/PARTICIPE

Sindicato convoca para assembleia

O Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Curi-
tiba e regido convoca todos os trabalhadores em
bancos e financeiras de sua base para assembleia
no dia 31 de outubro, a partir das 18h30, no Espa-
¢o Cultural e Esportivo. Em pauta, autoriza¢do para
que a entidade ingresse com acao coletiva por subs-
tituicdo processual contra todos os bancos e finan-
ceiras reivindicando o pagamento da 72 e 82 horas
trabalhadas como extra. Frente a nova redagao, que
versa sobre as gratificacdes de funcdo para banca-
rios e financiarios, o prazo para ingressar com a¢des
judiciais é até 30 de novembro de 2018.
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de outubro
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Acoes de 72 e 82 horas

Horario: 18h30 (primeira convocacao)

19h00 (segunda convocacao)

Local: Espaco Cultural e Esportivo
(Rua Piquiri, 380 - Reboucas)
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A Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) é um
contrato assinado entre as partes - empregador
e empregados - que estabelece em clausulas
tudo o que foi negociado e acordado. Ter uma
CCT significa ter garantido a preservagao dos di-
reitos nela contidos durante sua vigéncia. Nao
por acaso, para se conseguir uma Unica clausula
na CCT faz-se necessario um arduo processo de
negociacao, uma vez que, depois de assinada,
ela se torna um instrumento poderoso.

Muitas categorias que ndo estdo organizadas
em torno de um Sindicato ndo possuem for-
¢a para conquistar uma CCT, ficando a mercé
de qualquer conjuntura ou sem respaldo legal
quanto a garantia dos seus direitos - principal-
mente neste momento, em que esta prevalecen-
do a instituicdo do negociado sobre o legislado,
ou em momentos de instabilidades econémicas.

Ndo por acaso também, em nossa Ultima
Campanha Nacional, a Federacdo Nacional dos
Bancos (Fenaban) se empenhou muito para con-
seguir aplicar a Reforma Trabalhista, tentando
rever toda nossa CCT. Porém, nés resistimos.

Nossa Convencdo ja soma 26 anos, reunindo
0s avancos conquistados a cada negociacdo. £ a
Unica de abrangéncia nacional e uma das mais
completas, com clausulas econémicas e sociais
que nos garantem ndo apenas remuneragao,
mas principalmente saude e condi¢fes de tra-
balho. Se, para nos, é muito importante manter
ou ampliar nossas conquistas via CCT, tem sido
sempre objetivo dos bancos enxugar a CCT.

Por isso, em uma conjuntura que dava indi-
cios da ndo renovagdo completa e até da per-
da da nossa Convencao, temos a convic¢ao de
termos saido vitoriosos do processo negocial. A
renovacao da CCT por dois anos, valida até agos-
to de 2020, nos da folego para nos prepararmos
para a proxima campanha salarial, e também
para enfrentarmos a atual conjuntura adversa
para os trabalhadores sem perda de direitos.

Sendo assim, defender a nossa CCT é defen-

der o nosso futuro enquanto categoria e garan-
tir os nossos direitos.
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Perdi uma acao,
vou ter que pagar?

ASSESSORIA JURIDICA DO SINDICATO ESCLARECE SOBRE OS CHAMADOS

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Desde que a Reforma Trabalhista trouxe a pos-
sibilidade de que, em uma acdo judicial, a parte
perdedora arque também com os honorarios de
advogados da parte vencedora - os chamados ho-
norarios de sucumbéncia -, muitos trabalhadores
estdo se sentindo intimidados em buscar o Poder
Judiciario para assegurar seus direitos. Alguns tém
medo de que, mesmo com razdo, Nndo consigam
provar suas teses, percam o processo e ainda te-
nham que pagar os custos da outra parte.

A assessoria juridica do Sindicato dos Bancarios
e Financidrios de Curitiba e regido esclarece que,
para aqueles que ingressaram com a¢des até 10 de
novembro 2017 ndo se aplicardo as novas regras
a respeito dos honorarios de sucumbéncia. Ja para
aqueles que ingressaram com acgOes trabalhistas
apos esta data ou que pretendem ingressar no fu-
turo, é importante esclarecer que os supostos pre-
juizos estdo longe de ser a regra.

A partir da nova lei, cabe destacar que os de-
sempregados, aqueles que recebem salario igual
ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios
da Previdéncia Social (R$ 2.258,32) e aqueles que,
mesmo recebendo saldrio superior, comprovem
qgue ndo tém recursos para pagamento dos hono-
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O Sindicato possui uma assessoria juridica permanente, com
profissionais especializados. Apods trés décadas de atuacao, o
Escritério de Advocacia Defesa da Classe Trabalhadores (Declatra)
€ um dos principais parceiros, com advogados que atuam na
assessoria juridica das causas trabalhistas. Na area previdenciaria,
o Sindicato conta com as orientacoes juridicas de Diego Martins
Caspary (OAB/PR 33.924), especialista em Direito Previdenciario.

Agende seu horario de atendimento com
os advogados pelo telefone (41) 3015-0523 ou pelo e-mail
juridico@bancariosdecuritiba.org.br.

rarios sao beneficiados pela justica gratuita.

“Ser beneficiario da justica gratuita significa, na
pratica, que embora o trabalhador possa vir a ser
condenado a pagar honorarios de sucumbéncia
para o advogado da outra parte, esse pagamento
sé acontecera se, N0 MesmMO processo ou em outro,
ele vier a receber algum crédito do qual sera feito o
desconto”, explica a advogada Jane Salvador. Caso
ndo haja créditos, a cobranga dos honorarios ficara
suspensa e s6 podera ser feita dentro do prazo de
dois anos ap6s o transito em julgado do processo e,
ainda assim, se for comprovado que ele voltou a ter
recursos para arcar com tais despesas.

Se o trabalhador nao for beneficiario da justica
gratuita, ainda assim, ndo significa que tera que pa-
gar valores exorbitantes e tirar dinheiro do bolso.
“Significa, apenas, que pagara um percentual mini-
mo de 5% e maximo de 15% a ser fixado pelo juiz,
sobre o valor da verba que foi pleiteada, mas ndo
acolhida. E, se houver algum crédito dos outros tan-
tos pedidos de sua ac¢do trabalhista, os honorarios
serdo descontados desses valores”, acrescenta Jane
Salvador.

Em caso de duvidas, consulte a assessoria juridi-
ca do Sindicato.

Questoes trabalhistas

Segunda a sexta-feira Das 09h00 as 12h00

Questodes previdenciarias

Segunda-feira Das 14h00 as 16h00

Quarta-feira Das 09h00 as 16h00

2013 2016

VALE ACORDO POR
CULTURA 2 ANOS
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Contribuicao negocial e
fundamental para a luta

DESCONTO DE 1,5% SOBRE SALARIOI E PLR IRA CUSTEAR ORGANIZACAO E LUTA
EM DEFESA DOS DIREITOS DE BANCARIOS E FINANCIARIOS

Entre as mudancas, as Convencbes Coletivas de
Trabalho (CCT 2018-2020) de bancarios e financia-
rios prevéem para 2018 e 2019 uma contribuicdo
negocial de 1,5% sobre o salario, tendo como mini-
mo o desconto de R$ 50 e maximo R$ 250; e 1,5%
sobre a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR),
com teto de R$ 210 a cada parcela para bancarios e
R$ 200 para financiarios. O desconto é para todos,
uma vez que a regra é nacional e atinge todos os
trabalhadores abrangidos pelas CCTs.

E importante lembrar que esta contribuicdo é
fundamental para o custeio da organizacdo da ca-
tegoria na luta pela manutencdo dos direitos, bem
como de toda estrutura da Campanha Nacional
2018. Vale destacar também que o percentual da
contribuicdo aprovada em assembleia é menor do
que a soma do Imposto sindical e da taxa assisten-
cial descontados anteriormente.

Assim como nos anos ante-
riores, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de

Curitiba e regido tem o compromisso de devolver
aos associados que solicitarem a parte que lhe cabe
(70%) da contribuicdo negocial. “VYamos manter
nosso compromisso politico, firmado ha mais de
20 anos, restituindo 70% do valor aos associados
que solicitarem a devolu¢do no prazo estabelecido”
resume Antdnio Luiz Fermino, secretario Financeiro
do Sindicato.

De 01 a 30 de novembro, o associa-
do que desejar a devolugdo devera acessar o site
www.bancariosdecuritiba.org.br e preencher o for-
muldrio disponivel, solicitando a restituicdo. O for-
mulario inclui a atualizacdo dos dados cadastrais e
uma pequena consulta de satisfacdo. Apos a solici-
tacdo, os valores serdo devolvidos a partir da pri-
meira quinzena de janeiro de 2019.

Pode solicitar a devolu¢do da contribui¢do nego-
cial o bancario ou financiario associado que estiver
com as obrigacdes estatutarias em dia até 31 de
outubro de 2018.

Para solicitar,

Quem pode solicitar:

Devolucao a partir da primeira

quinzena de janeiro de 2019.

Financiarios garantem direitos
e aumento real por 2 anos

CCT 2018-2020 EVITA TRABALHO AOQS FINS DE SEMANA SEM HORA EXTRA. PLR VEM ATE DIA 24 DE OUTUBRO

Apds uma negociacao extremamente dificil com a
Federacdo Interestadual das Instituicbes de Crédito,
Financiamento e Investimento (Fenacrefi), os finan-
ciarios conquistaram reajuste de 3% nos salarios e
demais verbas (1,22% de aumento real), inclusive na
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), e manu-
tencdo dos direitos. A Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT 2018-2020), assinada em 10 de outubro
com validade de 2 anos, prevé ainda, para 2019, a
reposicao da inflagdo mais 1% de ganho real. Outro
ganho foi a possibilidade de parcelar em até trés

vezes o0 adiantamento de férias, que atualmente é
descontado integralmente.

A maior conquista da Campanha Nacional 2018 foi,
contudo, evitar que clausula que autorizava a jornada
de trabalho aos sabados, domingos e feriados sem
garantia de pagamento de horas extras passasse a
fazer parte do acordo. Foi preciso muita pressdo por
parte dos representantes dos trabalhadores para
que a Fenacrefi aceitasse criar uma comissao forma-
da por representantes dos Sindicatos e das empre-
sas, para estudar o tema a partir de marco de 2019.

Tema:
Discurso de odio

“Tal cldusula resultaria em uma perda inestimavel
aos financidrios, que hoje recebem hora extra pela
hora trabalhada além da sua jornada. A rotina de tra-
balho no Ramo Financeiro é muito danosa. A pres-
sdo pelo cumprimento de metas e a organizacao do
trabalho geram estresse, que acaba causando ado-
ecimento. Por isso, a jornada é de 6 horas, com 15
minutos para repouso incluso”, resume Katlin Salles,
dirigente do Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Curitiba e regido. “Resistimos e ndo permitimos a
retirada desse importante direito!”, conclui.

30 de outubro,.
a partir das 18h30

Local: Espag¢o Cultural e Esportivo (Rua Piquiri, 380)
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A verdade sobre a clausula 11 da CCT

DIANTE DOS BOATOS, PRESIDENTE DO SINDICATO RELATA COMO SE DEU A NEGOCIACAO DA CAMPANHA NACIONAL 2018

A Campanha Nacional 2018 foi a primeira apés a
assinatura de um acordo por dois anos e da Reforma
Trabalhista - uma reforma feita apds o impedimento
de um governo eleito democraticamente, derruba-
do justamente por um grupo com intencao de pro-
mover varias reformas de interesses do capital e do
mercado. Vale lembrar que a Reforma Trabalhista foi
feita sob encomenda para o Sistema Financeiro.

Infelizmente e apesar dos alertas do movimento
sindical, muitos trabalhadores compraram a ideia
do impedimento, sem medir as consequéncias. Na-
quele periodo, tivemos muita dificuldade de dialo-
gar com alguns segmentos da categoria, pois en-
quanto debatiamos a defesa da democracia e dos
nossos direitos, muitos trabalhadores interpreta-
vam que defendiamos um nome ou partido. Como
previamos, o pior aconteceu.

Foi neste contexto que teve inicio o processo nego-
cial em 2018. O Comando Nacional tinha como estra-
tégia neutralizar os impactos nefastos da reforma. Ja
a Fenaban repetia, da primeira a Ultima negociagao,
que ndo encerraria 0 processo sem que “houvesse
seguranca juridica em todas as clausulas” - aquelas
gue davam margem para recursos juridicos.

Logo apo6s a entrega da minuta de reivindicagdes,
a Fenaban se negou a assinar o pré-acordo que
garantiria todos os direitos enquanto perdurasse
a negociacdo. As promessas de negociar vinham
sempre acompanhadas da afirmac¢do de que nossa

Homologacao so
com o Sindicato

Desde a Reforma Trabalhista, os bancos tém
realizado a homologacdo das rescisGes de con-
trato dos bancarios sem a participacao e a fisca-
lizacdo do Sindicato. O Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Curitiba e regido reitera que o
acompanhamento da entidade nas homologa-
¢Bes é um direito dos trabalhadores, que garante
todos os direitos e evita perdas financeiras. Vale
lembrar que, ao assinar o termo de quitagdo,
vocé estd abrindo mdo de cobrar judicialmente
possiveis valores pagos incorretamente. Por isso,
é tdo importante entrar em contato com o Sindi-
cato antes de assinar a homologac¢do. Em caso de
demissao, entre em contato imediatamente com
a entidade, pelo e-mail juridico@bancariosdecu-
ritiba.org.br ou pelo telefone (41) 3015-0523.

convencao precisaria ser “revista e reduzida”. Frisa-
ram que, em hipotese alguma, haveria pagamen-
to de dias parados em caso de greve e que toda e
qualquer proposta teria validade somente na mesa
de negociacdo, além de dizer que “ndo titubeariam
em instaurar dissidio”. Varias foram as tentativas
de retiradas de direitos.

Somos uma das primeiras e
principais categorias a conseguir
manter um acordo sem
retirada de direitos.

Elias Jorddo, presidente
do Sindicato

Depois de um processo longo e extenuante, o
fechamento da negociacdo deveria durar um dia,
mas acabou se estendendo por trés. Para a Fena-
ban, era indispensavel uma proposta para a clausu-
la 11 que impossibilitasse qualquer acesso a Justica
referente a 7¢ e 82 horas - no caso de ac¢do judicial,
a clausula por si sé deveria dar quitacdo de todo e
qualquer passivo. Condicionaram o fechamento de
todo o acordo a esta redacao. Nao aceitamos!

Hipossuficientes
X hipersuficientes

Uma importante alteracdo promovida pela
Reforma Trabalhista é a distincdo entre dois
grupos de trabalhadores: os hipossuficientes e
os hipersuficientes. Até entdo, todos os traba-
Ihadores eram considerados hipossuficientes e,
portanto, nao tinham poder de negociagao com
os empregadores. Agora, 0s empregados com
diploma de nivel superior e que recebem sala-
rio mensal igual ou superior a R$ 11.062,62 tém
autonomia para negociar e flexibilizar as clausu-
las dos seus contratos de trabalho diretamente
com o empregador, correndo o risco de perder
direitos. A negociacao de 2018 dos bancarios
garantiu a inclusdo de toda a categoria na CCT
2018-2020 - inclusive os hipersuficientes, que
sao cerca de 90 mil trabalhadores.

Quando ja nos preparavamos para retornarmos
as bases com indicativo de mobiliza¢Ses - mesmo
com o risco de um dissidio e a possibilidade de um
prejuizo maior -, fomos procurados com uma pro-
posta de compensacao destas horas em um pos-
sivel litigio, reconhecendo o percentual de 33% do
salario nas gratificagdes de funcdo e com validacdo
imediata. Refutamos novamente! Tensionamos a
negociacdo e as conversas evoluiram para a atual
redacdo, que prevé o percentual de 55% nas grati-
ficacGes de funcdo, com possibilidade de compen-
sa¢do do que ja foi pago em acbes futuras e com
prazo até o dia 30 de novembro de 2018 para no-
vas a¢des. Negociacdo esgotada, trouxemos a pro-
posta completa para as assembleias da categoria
decidirem soberanamente. Nao omitimos um dado
ou informacao sequer. A assembleia contou ainda
com a participagdo de mais de 700 bancarios, que
aprovaram a proposta por ampla maioria.

Enquanto dirigentes dos Sindicatos, Federacdes
e Confederacao, temos compromisso com a cate-
goria bancaria e com toda a classe trabalhadora;
temos plena consciéncia que, em um momento de
extrema turbuléncia politica e econdmica do Pais,
somos uma das primeiras e principais categorias a
conseguir manter um acordo sem retirada de direi-
tos. Independente desta clausula 11, o fato é que
nossa jornada histérica de 6 horas esta mantida e
continuaremos lutando por ela.

Estabilidade: tem
que comunicar

Conforme a CCT 2018-2020, bancarios em
pré-aposetadoria tém direito a estabilidade
proviséria de emprego por 12 meses (aqueles
gue possuem mais de 5 anos de vinculo em-
pregaticio) ou 24 meses (bancarias com mais
de 23 anos de vinculo e bancarios com mais de
28 anos de vinculo) imediatamente anteriores
a aquisicdo do beneficio da Previdéncia Social.
A estabilidade s¢ é garantida, porém, median-
te recebimento, pelo banco, de comunicagao
escrita do trabalhador, devidamente proto-
colada, sem efeito retroativo, informando es-
tar dentro das condi¢des estabelecidas. Cabe
ressaltar também que a estabilidade se encer-
ra imediatamente na data em que o bancario
passa a fazer jus a aposentadoria.
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