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P/ Mobilizacio /

PL4.330
a ameacar bancarios

EM PAUTA NA CAMARA ENO
SENADO, PROJETO LIBERALIZA
ATERCEIRIZACAO

Entra em votagdo no dia 07 de
abril, na Cdmara Federal, o Projeto
de Lei 4.330/2014, com texto subs-
titutivo do deputado Artur Maia (SD-
-BA), que liberaliza a terceirizagdo
para todas as atividades das empre-
sas, incluindo as atividades princi-
pais e permanentes, das areas rurais
e urbanas e em empresas publicas,
entre outras. O projeto mantém a
responsabilidade subsididria entre
contratantes e contratadas e diz ex-
plicitamente que salarios, direitos e
beneficios serio diferenciados em
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\
volta

funcdo do enquadramento sindical.
“Com a aprovagio do PL 4.330, a
classe trabalhadora sera ainda mais
fragmentada em sua organizagdo e
representagdo e, com isso, em pou-
co tempo, seus direitos conquistados
ap6s décadas de lutas serao solapados.
As negociagoes coletivas so terdo al-
guma efetividade quando os empre-
sarios tiverem interesse e para os seg-
mentos que avaliarem ser necessario”,
afirma Miguel Pereira, secretario de
Organizagao da Contraf-CUT.
Mobilizacéo ja - Diante desse qua-
dro gravissimo, ¢ preciso retomar a
mobilizac¢io. Para isso, é fundamen-
tal a participacdo dos bancarios e
demais funciondarios do ramo finan-

ceiro em atos, manifestacdes e com
envio de correspondéncias cobrando
o compromisso dos representantes
eleitos com a classe trabalhadora.
Caso o PL 4.330 seja aprovado no
plendrio da Camara, seguira para o
Senado, onde existe projeto idéntico
(PLS 087), de autoria do entdo se-
nador e hoje ministro da Industria,
Armando Monteiro.

“Ou seja, a tnica saida dos traba-
lhadores nesse momento é mobilizar
contra a precarizagio do mundo do
trabalho, de suas relagoes e dos direi-
tos trabalhistas, representado pelo PL
4.330", conclama Elias Jorddo, presi-
dente do Sindicato dos Bancarios de
Curitiba e regido.

Y/ swissLeaks /4

CPlinvestiga
contas no
HSBC Suica

Aconteceu no dia 26 de marco a
primeira sessio da Comissao Parla-
mentar de Inquérito (CPI) do Sena-
do, que investiga o caso das contas
secretas abertas por brasileiros no
HSBC da Suica (SwissLeaks).

Desde entdo, ja foram ouvidos
os jornalista Fernando Rodrigues,
do portal UOL, e Chico Otavio, do
jornal O Globo, além do secretario da
Receita Federal, Jorge Rachid, e do
diretor do Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (Coaf), An-
tonio Gustavo Rodrigues. Devem
depor nos préximos dias ainda o
ministro da Justica, José Eduardo
Cardozo, e o ex-secretario da Re-
ceita Federal no governo de FHC,
Everardo Maciel.

Existem cerca de 8.600 contas
secretas abertas por brasileiros no
HSBC da Suica entre 1998 e 2007.
No total, os valores depositados nes-
tas contas chegam perto de R§ 20
bilhoes. Muitas delas podem ser con-
tas ndo declaradas a Receita Federal.
Acompanhe as noticias sobre o an-
damento da CPI no site do Sindicato
(www.bancariosdecuritiba.org br).

MP 664 estabelece novas regras de afastamento

BANCARIOS DEVEM FICAR
ATENTOS AS NOVAS REGRAS DO
AUXILIO-DOENCA EM VIGOR

Desde 01 de margo, entraram em
vigor as novas regras para CONCesSao
de auxilio-doenga, estabelecidas pela
Medida Proviséria 664/2014 (MP
664). Entre as principais mudancas
estao a ampliagao do prazo para o tra-
balhador receber o pagamento direta-
mente da empresa, em caso de afas-
tamento, e a forma do cdlculo para

determinacio do valor do beneficio.

Conforme a MP 664, a empresa pa-
gard o salario do empregado durante
os primeiros 30 dias de afastamento
em caso de incapacitagdo temporaria
por doenga ou acidente — antes o pra-
zo era de apenas 15 dias. Com isso, o
trabalhador s6 necessitara ser atendi-
do pela pericia médica do INSS a par-
tir do trigésimo primeiro dia.

Ha mudancas também no valor do
beneficio, que nio podera exceder a
meédia das dltimas 12 contribui¢coes —

antes o calculo era feito com base na
média dos 80% maiores saldrios de
contribui¢ao.

Embora a MP 664 esteja em analise
no Congresso Nacional, por uma co-
missdo mista, as novas regras ja estao
em vigor. “Os bancarios devem ficar
atentos a estas mudangcas. E, em caso
de duvida, devem procurar a Secreta-
ria de Satide do Sindicato”, afirma Ana
Fideli, secretaria de Satide da entidade.

MP 664 e as LER/Dort - O Sindica-
to ja esta em alerta quanto aos pos-

siveis prejuizos aos trabalhadores no
combate as Lesoes por Esforcos Re-
petitivos e Doengas Osteomusculares
(LER/Dort). Com a nova regra, os
casos de afastamento com menos de
30 dias acabardo ndo sendo inclui-
dos como doengas ocupacionais pelo
INSS, o que pode levar a diminuicdo
do Fator Acidentario de Prevencio
(FAP) e dos Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT), diminuindo agbes
regressivas contra as empresas que
causam adoecimentos.
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Sindicato fecha Agéncia
Bradesco Aqgua Verde
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GERENTE GERAL DE AGENCIA
DO BRADESCO AMEACA
FUNCIONARIOS PARA
CUMPRIMENTO DE METAS

No dia 25 de mar¢o, o Sindicato
dos Bancarios de Curitiba e regiao
paralisou a Agéncia Bradesco Agua
Verde, em funcio das inumeras de-
nuncias de assédio moral. Segundo
as informagoes recebidas pelo Sindi-
cato, € costume da geréncia geral da
unidade humilhar os funcionarios,
fazendo cobrangas excessivas pelo

Y/ Remuneracio variavel /2

cumprimento das metas e ameagan-
do de demissao.

Frases como “a porta da rua ¢é a
serventia da casa”, “quem ndo cum-
prir as minhas ordens vai acabar no
olho darua” e “o vendedor de abaca-
xis que trabalha em frente a agéncia
€ mais competente que os funciona-
rios” costumam ser pronunciadas em
meio a ameagas de demissdo. “Tais
atitudes demonstram desequilibrio
e despreparo por parte de alguém
que s6 vislumbra resultados, de for-
ma desmedida e autoritaria”, afirma

alanco do HS

PAUTADO NO PREJU{ZO, BANCO
NAO DISTRIBUI RESULTADOS DE
FORMA TRANSPARENTE E DEIXOU
BANCARIOS INSATISFEITOS

No dia 20 de mar¢o, o HSBC di-
vulgou os numeros finais do balan-
¢o financeiro de 2014. O prejuizo,
ja anunciado anteriormente, chegou
a R$ 549,1 milhdes. Em meados do
ano passado, o banco jd apresentava
sinais de que obteria resultado nega-
tivo. Por isso, apos ardua negociagao,
o movimento sindical garantiu um
valor de R$ 3 mil para a maioria dos
bancarios, em substitui¢ao a Partici-
pagdo nos Lucros e Resultados (PLR),
ja que a lei isenta tal pagamento
quando ha prejuizo.

“Segundo nossas estimativas, a
conquista dos bancarios totalizou

cerca de R$ 60 milhoes para o ban-
co, pagos a titulo de Participagdo nos
Resultados (PR). Contudo, conforme
o balan¢o, o montante provisionado
para o pagamento de remuneragio
variavel foi de R$ 214,3 milhoes.
Isso significa uma diferenca de mais
de R$ 150 milhoes, fato que estd dei-
xando os bancirios com inimeras
davidas e muito insatisfeitos”, expli-
ca Cristiane Zacarias, coordenadora
nacional da COE/HSBC.

“Ao que nos consta, o problema
¢ que o banco nio usou os mesmos
critérios de pagamento da remu-
neracdo variavel para o alto escalao
e a maioria dos trabalhadores. Essa
diferenciagio  gerou insatisfagio
justamente porque os gestores com
‘banda salarial’ teriam recebido va-
lores bem superiores”, critica Cris-

ASSEDIO MORAL
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Karla Huning, dirigente sindical.
Satde - Além do assédio moral
organizacional que ja estd causando
adoecimento no quadro de funcio-
narios, a geréncia da unidade tam-
bém nido tem aceitado os atestados
médicos que sdo apresentados pelos
bancdrios. O banco pediu prazo para
se pronunciar e o Sindicato aguarda
providéncias. “A diretoria regional
do banco tomou conhecimento dos
fatos hd mais de 90 dias, contudo,
nio tomou nenhuma medida até o
momento”, finaliza Karla.

Cgera

tiane Zacarias. “E fundamental que o
HSBC demonstre, com transparéncia
e objetividade, como vém sendo re-
alizados tais pagamentos”, completa.

Bancarios nao vao pagar pelo
prejuizo — “Para o movimento sindi-
cal, a postura do HSBC em encontrar
maneiras de justificar os baixos re-
sultados nio é novidade”, argumen-
ta Carlos Alberto Kanak, diretor do
Sindicato dos Bancarios de Curitiba
e regido. Segundo ele, o que o movi-
mento sindical ndo ird permitir é¢ que
os trabalhadores sejam responsabili-
zados e penalizados pelas decisoes da
diregio. “E inadmissivel que os ban-
carios sejam cobrados diariamente e
sofram ameacas veladas, de venda do
banco ou fechamento de unidades,
caso os resultados nio melhorem”,
conclui Kanak.

Reembolso
combustivel
é reajustado

Desde o dia 25 de margo, esta va-
lendo o novo valor do auxilio reem-
bolso combustivel que o Bradesco
repassa aos funciondrios que uti-
lizam o préprio veiculo para fazer
visitas a clientes e servigos externos.
O reajuste foi de R$ 0,65 para R$
0,72 por quilémetro rodado, cor-
recdo de 10,8%, uma antiga reivin-
dicagdo da categoria.

“Finalmente, o Bradesco cedeu a
pressio dos bancdrios e consegui-
mos um avango importante. Muitos
funciondrios se viam praticamente
obrigados a pagar para trabalhar
porque o valor estava muito defasa-
do”, destaca Elias Jorddo, presidente
do Sindicato dos Bancarios de Curi-
tiba e regido. “Os funciondrios espe-
ram, agora, que o banco apresente a
mesma disposi¢ao que teve para at-
ender essa reivindicacdo em outras
demandas importantes que vém sen-
do debatidos em sucessivas rodadas
de negociagdo”, acrescenta.

Os funciondrios do Bradesco pos-
suem varias demandas especificas
que precisam ser negociadas, como
o programa de retorno ao trabalho,
o parcelamento do adiantamento de
férias e o auxilio-educacio.

uvidas
Justificativa

De acordo com o Dieese, em 2014,
as Operagoes de Crédito no HSBC
cresceram 5,7% (R$ 66,1 bilhoes),
assim como as operagdes com pessoas
fisicas, 3% (R$ 20,4 bilhoes) e juridi-
cas, 7% (R$ 45,7 bilhoes). Ja os indi-
ces negativos diminuiram: a inadim-
pléncia superior a 90 dias apresentou
redugdo de 0,3 p.p., ficando em 3,9%
no ano; as despesas com provisoes
para créditos de liquidagdo duvidosa
(PDD) foram reduzidas em 17,3%,
atingindo R$ 3,1 bilhoes. A tinica jus-
tificativa para o prejuizo € um cresci-
mento de mais de 55% nas despesas
de captagdo no mercado (um mon-
tante de mais de R$ 3 bilhoes).
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Bancarios querem
mais contratacoes

REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES COBRARAM DO
BANCO AS 3 MIL CONTRATACOES
ACORDADAS EM 2014

Foi realizada, no dia 24 de mar-
¢o, a primeira reunido em 2015
da mesa de negociagio perma-
nente entre o Banco do Brasil e a
Contraf-CUT. Durante o encontro,
os representantes dos trabalhado-
res protocolaram oficios solicitan-
do negociagbes especificas sobre a
Cassi, sobre a devolugao da parte
patronal do Previ Futuro e o cance-
lamento das puni¢des provenientes
de processo administrativo, consi-
derado ‘politico’, sobre a Caref elei-
ta Juliana Donato.

Os dirigentes sindicais também
cobraram do BB o cumprimen-
to dos compromissos assumidos
nos Acordos Coletivos de Trabalho
(ACT), aditivos a CCT, e questio-
naram sobre a contratacio de fun-
cionarios, a reposicao de quadros
e funciondarios excedentes, o anda-
mento sobre a normatizacao dos 15
minutos para as mulheres na jor-
nada extraordinaria, o balanco das

¥/ Constrangimento /4

Oltav e
as revistas

Gestores do Itat no Rio de Janeiro
estao revistando os funcionarios, atitu-
de considerada pelo movimento sin-
dical uma forma de constrangimento
aos trabalhadores. O banco nao nega
a pratica e alega que a nova norma
ndo prevé revista pessoal e intima dos
empregados, mas isso pode acontecer
nos casos em que o trabalhador portar
embalagens com grandes volumes.

O Itat informou que a intengao
¢ combater os casos de sequestro de
bancarios e que vai redigir e repassar a
todas as agéncias e departamentos, nos
proximos dias, uma nova normativa
sobre o assunto. O movimento sindi-
cal repudia a manutengao da inspegao
e exige respeito aos trabalhadores.
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Primeira reuniao da negociagao permanente de 2015 aconteceu no dia 24 de marco.

reestruturacoes e o andamento da
acao judicial do Ministério Publico
do Trabalho sobre carreira do fun-
cionalismo de nivel superior como
advogados, engenheiros, arquitetos
e profissionais de TI.

O BB também apresentou o Pro-
grama de Trainee e certificagdo de
gestores e o programa-piloto do

Mobilizacao
continua

O ministro da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, Miguel
Rossetto, anunciou recentemente que
o governo nao pretende abrir o capi-
tal da Caixa Econémica Federal. Da
mesma forma, a presidente do banco,
Miriam Belchior, disse que nao exis-
tem estudos com esse fim.

Mesmo com essas declaragoes, o
movimento nacional dos empregados
da Caixa continua no aguardo de uma
posi¢do oficial do Paldcio do Planalto.
Audiéncias ja foram solicitadas com a
presidenta Dilma Rousseff, com o mi-
nistro Miguel Rossetto e com a presi-
dente do banco, Miriam Belchior. En-
quanto isso, a mobilizagdo em todo o
pais permanece.

modelo de agéncias escritério que
terdo hordrio de atendimento re-
moto aos clientes de alta renda no
horario das 7h até as 24h. Os repre-
sentantes dos bancarios fizeram va-
rios questionamentos e solicitaram
mais informagdes ao banco.
Negociacdes precisam avancar —
“Entendemos que contratar 2.600

Y/ Conquistas /2

funciondrios ¢é importante, mas
cortar 3.000 vagas é um retroces-
so e maquia a necessidade de mais
funciondrios no BB”, avalia Ana
Smolka, representante do Parand na
Comissdo. “E urgente dar sequéncia
as negociagbes, para que possamos
avancar de fato na pauta especifica
dos trabalhadores do BB”, conclui.

Promocao por Mérito:
Acordo fechado

BANCARIOS CONQUISTAM NAO
VINCULACAO AS METAS E UM
DELTA A CADA 40 PONTOS

No dia 17 de margo foi realiza-
da, em Brasilia, mais uma reuniio
da comissdo paritaria do Plano de
Cargos e Salarios (PCS) para dis-
cussdo da sistematica de Promoc¢ao
por Meérito na Caixa, para o ano-
-base de 2015, com aplicagdo em
2016. Depois de assegurada a nao
vinculagdao ao cumprimento de me-
tas, ficou garantida a conquista de
um delta com 40 pontos (no cri-
tério anterior, eram necessarios 50
pontos). Outro avanco ¢ a garantia
de pontos extras, num total de 10,

para os empregados que investirem
no autodesenvolvimento.

“Afastar a intenc¢ao da direcio da
Caixa de incluir os resultados do AV
Caixa, programa baseado no cum-
primento de metas, como um dos
parametros para a evolugao dos em-
pregados no PCS foi, sem duvida, a
nossa principal conquista”, avalia
o integrante da Comissdo, Genésio
Cardoso, representante do Parana nas
negociagoes. Para ele, apds a pressio
dos trabalhadores, a Caixa evoluiu
em relagdo ao que vinha defenden-
do nas reunides anteriores e melho-
rou a proposta nas questoes relativas
a pontuagdo e aperfeicoamento dos
critérios objetivos e subjetivos.
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Solicite a devolucao do
seu Imposto Sindical

FORMULARIO ESTA
DISPONIVEL EM WWW.
BANCARIOSDECURITIBA.ORG.
BR, DE06 A 17 DE ABRIL

Se vocé ¢ sindicalizado, chegou a
hora de pedir a devolug¢ao do Im-
posto Sindical 2015, que foi des-
contado diretamente em folha de
pagamento no meés de margo. O
Sindicato dos Bancarios de Curitiba
e regido segue a orientagao da CUT
e se sustenta apenas com as COn-
tribui¢coes dos associados. Por isso,
tem por pratica restituir aos seus
associados o valor que lhe cabe do
Imposto Sindical (60%).

Anote na agenda — No periodo de

Y/ saiide e Condicées de Trabalho

06 de abril, a partir das 08h00, a 17
de abril, até 22h00, esta disponivel
no site do Sindicato (www.bancario-
sdecuritiba.org.br) o formuldrio para
realizar o pedido de devolugao.Todos
os campos devem ser preenchidos
corretamente.

O wvalor sera restituido, para quem
for sindicalizado e preencher o for-
muldrio de solicitagio no prazo esti-
pulado, a partir da segunda quinzena
de junho, via depésito em conta cor-
rente ou investimento na Coopcrefi. A
demora na devolugio se justifica pelo
fato deste prazo final depender dos
bancos, que disponibilizam a lista da
contribui¢do com o valor do Imposto
Sindical descontado de cada bancdrio.

4

Imposto

Sindical

> Formulario disponivel em
www.bancariosdecuritiba.org.br.

> Solicite a restituicdo de 06 de abril

—-2015 -

(8n00) a 17 de abril (22h00).

Imposto Sindical é obrigatorio por lei

O Sindicato esclarece que o descon-
to de um dia de trabalho no salario do
més de marco, chamado Imposto Sin-
dical ou Contribuicdo Sindical, é uma
obrigatoriedade prevista nos artigos
578 a 591 da Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT). A lei, datada da
década de 1940, estabelece que todos
os trabalhadores assalariados que inte-

gram uma determinada categoria eco-
nbmica ou profissional sdo obrigados
a pagar o imposto, independentemen-
te de serem filiados, ou nio, a um sin-
dicato. Assim como a Central Unica do
Trabalhadores (CUT), o Sindicato de-
fende o fim do Imposto Sindical como
forma de democratizar a organizagio
sindical e as relagdes de trabalho.

Negociacoes sao retomadas
com o Santander

NOS DIAS 10 E 12 DE MARCO
FORAM REALIZADAS REUNIOES
COM O BANCO

O Santander apresentou ao movi-
mento sindical, no dia 10 de marco,
durante o Forum de Satide e Condi-
¢oes de Trabalho, o novo programa
“Retorne Bem”, uma ferramenta para
auxiliar bancarios em processo de vol-
ta de licenga. O programa foi implan-
tado de forma unilateral e os traba-
lhadores acreditam que vai funcionar
apenas como uma forma do banco se
resguardar de eventuais procedimen-
tos juridicos. “No formato que estd,
o bancdrio nao recebe copia do que
assina (seja adesdo ou recusa) e a efi-
ciéncia do programa € questionavel”,
critica Denner Halama, representante
do Parana na COE/Santander.

Os bancarios reivindicam acom-
panhamento por seis meses apos o
retorno; respeito aos pareceres dos
profissionais de satide responsaveis
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pelo tratamento; respeito ao direito
legal de acesso por parte do traba-
lhador a quaisquer documentos que
lhe digam respeito; suspensdo das
metas e avaliagio de desempenho
durante o programa; e garantia de
emprego de 12 meses no retorno.
Relag¢des Trabalhistas — No dia
12 de marco, em reunidio do Co-
mité de Relagdes Trabalhistas, os
representantes dos trabalhadores

R TR N

cobraram do Santander o fim das
demissoes, mais contratacdes e fim
da rotatividade para reduzir a so-
brecarga de trabalho. Também fo-
ram reivindicados melhorias nas
condig¢oes de trabalho nas agéncias,
postos de atendimento e centros
administrativos; fim das metas in-
dividuais e da drea operacional;
proibicdo de abertura de contas
universitdrias fora da jornada; fim

Bancarios apresentaram ao banco reivindicacdes por melhores condi¢oes de trabalho e saude.
R . - g

do desvio de fun¢des nas agéncias;
fim dos caixas volantes; e proibi¢io
de cobranca de metas para estagia-
rio e menor aprendiz.

O banco também apresentou
um programa “Modelo Certo”, em
implanta¢do nas agéncias, e anun-
ciou mudancgas no Plano de Saude.
Confira mais informagdes sobre as
negociacdes em www.bancariosde-
curitiba.org.br.
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