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Governo FHC (1994-2002) —

“A Previdéncia Social é a &rea onde gastamos mais e arrecadamos menos.
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Previdéncia Soci:

<« XPD GDV SULQFLSDLY FDXVDV GR G«dFLW|SWEOLFR )+ &
SONHO DE BANQUE|R0$ $SHVDU GH WHU VH DSRVHQWDGR DRV DQRV DdAPPRX TXH RVHQWD
6 S S E DQWHV GRYV « YDJDEXQGR
o Emenda Constitucional 20/1998 3
= 6XEVWLWXLO¥R GD DSRVHQWDGRULD SRU WHPSR GH VHUYL¢ n:
* Necessidade de 30 anos de contribuicdo para mulheres e 35 para homens; f
= /LPLWH GH LGDGH SDUD D DSRVHQWDGRULD LQWHJUDO GRV VHUYLG o
» Aumento da idade minima para aposentadoria no setor privado DOQRY SDUD KRPHQV H 9 > e
hd
(P FHC instituiu o fator previdenciario: FRQGLFLRQRX R YDORU GD DSRVHQWDG z

GHSHQGHQGR GD LGDGH GR WHPSR GH FRQV

Governo Lula (2003-2010) — s

3DUD /XOD R DX[ OLR GDGR ¢V SHV
SUREOHPDV GH VDY“GH H LQFDSDFLG
XP JDVWR 8,VWR « SRO WLFD VRFLDO?9

Governo interino Temer

LGRVDV H FRP

"VLFD Q¥R HUD
UPDYD HOH 86H IRU QHFHVVEULR HVWLSXODUHPRV UHJUDYV

GH DQRV GH FRQWULEXLO¥R WDOYH] TXHP Wt

DOQRV WHQKD TXH FRQWULEXLU PDLV XP DQR
ODV LVVR « HP EHQHI FLR GR SUuSULR FLGDG¥R
DSRVHQWDU 3RUTXH VH R SRGHU SY“EOLFR Q¥F
HOH VH DSRVHQWDU SLRU SDUD HOH9 DdUPRX

Emenda Constitucional 41/2003

(OLPLQRX R GLUHLWR GRV VHUYLGC
J)LP ¢ SDULGDGH HQWUH RV UHDM?
RV LOI

I I

7HWR SDUD R YDORU GRV EHQ
QRYRV LQJU

5HGXWRU SDUD R YDORI

7D[DO©¥R GRV VHUYLGRUHV LQDWL
D PHVPD DO TXRWD GRV

JRWR 5REHUWR 6W

&RP D (PHQGD &RQVWLWXFLRQDO
S UL P algumas mudancas foram flexibilizadas.

3 B
Governo Dilma (2011) |

Lei 13.183/2015: Regra 85/95 progressiva
= 3HUPLWH DSRVHQ Veliminando o fator previdenciario
GD LGDGH H GR WHPSR GH FRQWULEXL®3}

$QWHV GH GH GHJHPEUR GH SDUD F
(P GH GH]J]HPEUR GH SDUD PXOKF
(P GH GH]J]HPEUR GH SDUD PXOKF
(P GH GH]J]HPEUR GH SDUD PXOKHF
(P GH GH]J]HPEUR GH SDUD PXOKH
(P GH GH]J]HPEUR GH SDUD PXOKH

= ,PSRVVLELOLWD D

JRWR 5REHUWR 6W
TXDQGR

Medida Provisoria 672
Vincula todos os beneficios da Previdéncia Social a politica de valorizacéo do
salario minimo. 'HV GH R VDOEULR P QLPR WHYH )JRWR %HWR

<0

\ idade.

(P SRXFRV PHVHV GH JRYHUQR SURPE
SHIRUPD GD 3U

* Pretende aumentar a idade minima para a aposentadoria:
para 65 anos, com regra de transi¢cao para quem esta no
mercado. 3S3URSRVWD GHYH DWLQJLU WRGRYV

Orcamento da Uniéo
Diminuir os gastos com a Previdéncia Social esta diretamente
OLJDGR D DXPHQWDU RV JDVWRYV FRF
"YLGD 3%EOLFD
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‘“Banqueiro enchendo a panca,
aposentado e quem danca!”

0S SALDOS POSITIVOS OCULTADOS *

A Previdéncia é superavitaria, mostram célculos feitos com as receitas
e despesas estabelecidas pela Constituiggo, (em milhdes de reais)

RECEITAS 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015
Receita pravidencidria 140493 | 163355 182008 | 211968 245892 278173 308557 337553 | 364.396
csLL 34411 42502 | 43592 | 45754 | 57845 57488 | 65732 65547 | 61.382
COFINS 102463 120,094 116759 @ 140,023 159891 181555 | 201.527 194549 | 201673
PISIPASEP 26709 | 30830 | 31.031 40373 | 42023 | 47778 | 51065 | 51955 | 53781
CPMF 36.483 3.058 2497 3148 3.414 3.765 0 0 5
Recsitasde drglosdaseguridsds | 14255 | 13528 | 14173 | 14883 | 18873 | 20044 | 10923 7415 | 20534
Contrapartida do Org. Fiscal pf EPU 1.766 2048 2018 2136 2256 1774 1.273 1.3 2226
RECEMATOTALDASEGURIDADE 356580 375415 302075 458285 528194 590577 639.077 658410 703997

DESPESAS 2007 | 2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
Beneficios Previdencidrios 182575 | 199.562 | 224876 | 254859 @ 281438 | 316590 | 357.003 | 402.087 | 436.080
Beneficios LOAS @ RMV 14192 15.641 18712 | 22234 | 2516 | 30324 | 34323 | 38447 | 42538
Bolsa-Familia e outras transferéncias | B.756 10605 | 11877 13493 | 16767 20530 | 23997 | 26156 | 26.921
EPU 1.766 2.048 2015 | 2136 2256 | 1774 | 1273 | 1439 2226
FAT[Seguro-dasemprego, abonoetc) | 17.957 21416 | 27742 | 20755 | 34738 40491 | 46561 | 51833 | 48686
Minist. da Sadide - MS 45212 50.270 | 58270 | 61965 | 72332 | B0.063 | 84412 | 83935 | 102206
IMingat_do Desanv Social - MDS 2278 2.600 2.746 3425 4033 | 5669 | 6719 | 3986 5.389
Minist da Previcéncia -MP 4.496 4755 6265 | 6482 6767 | 7171 | 7280 | 5188 8197
Outras agbes da Seguridade 3.365 3819 6.692 7.260 7.552 9824 9824 | 9824 11,655

DESPESATOTALDASEGURIDADE 280.596 310716 359195 401609 450999 512436 571392 622895 683.908
RESULTADODASEGURIDADE | 75.984 64.609 232880 56.676 77195 78141 67.685 35515  20.089

Elaboragao: Denise L Gentil, Fontes dos dados de receita: Ministéric da Previdéncia, Boletine Estatistices da Previdéncia Secial, Ministério do Planejamento,
SOF, "Resultado Primério da Seguridade Social®, Ministério da Fazenda, Arrecadagio, Andlise Mensal da Receita. Fontes dos dados de despesa: Ministdrio
da Previdéncia, Boletins Estatisticos da Previdéncla Soclal SOF, Orgamento Federal, Informagdes Orgamentdrias por Agregados Funcionals & Programéticos

Denise Gentil é doutora em Economia pelo Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
mestre em Planejamento do Desenvolvimento pela Universidade Federal do Para e bacharel em Economia pelo Cen-
tro de Estudos Superiores do Estado do Para. Atualmente é professora do Instituto de Economia da UFR).

0 AVANCO AMEACADO

Aumento no gasto com protec&o social em paises de renda média selecionados®

- - Il Aumento desde 2000 até o ultimo ano disponivel*
@ 5o
E I Porcentual no ano 2000

15
&
2 10
o
o s}

0

{a@{ad\ é@ Q’b(\)\}%b \0-@@0 {0\53 2@, \?\QS . P RY P
\°é‘ o% '?»@ Q:?’ Q;Jﬁ\ N {3‘ ?s‘?’b ‘5\32’ ~ @%&“’ o
& F¥
& \,. C

* O dltimo ano disponlvel varia conforme o pals, entre 2010 e 2013. No caso do Brasil, é 2010.
Fonte: Organizag&o Internacional do Trabalho.

A Folha Socioecondmica é um encarte da Folha Bancaria, produzida pelo Sindicato dos Bancarios de Curitiba e regido, coordenada pela Secretaria de Formacao Sindical e Secretaria

de Assuntos de Politicas Sociais e Estudos Socioecondmicos.




