ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
CCT, CELEBRADO ENTRE A CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CAIXA), A CONFEDERAGCAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF E OS SINDICATOS
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS DO PRESENTE
INSTRUMENTO.

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convencao Coletiva de Trabalho 2008/2009, que celebram,
de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e, de outro,
representando a categoria profissional, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro - CONTRAF, Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios da BA/SE,
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do RJ/ES, Federacdo dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande do Sul, Federacdo dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito do Centro Norte, Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito dos Estados
Mato Grosso, Rondbnia e Acre - (Centro/Norte), Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Parana, Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Santa Catarina,
Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de S&o Paulo, Federacdo do Ramo
Financeiro do Estado de Minas Gerais, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
do ABC, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Acre, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alagoas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Alegrete, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Angra dos Reis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araraquara, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Assis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bagé, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Bahia, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Baixada Fluminense, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Barretos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Belo Horizonte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Camaqud, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Campina Grande, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Mourdo e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campos
Goytacazes, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Carazinho, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cariri, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Catanduva, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Ceara,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Chapecd, Xanxeré e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concoérdia e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cornélio Procépio, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Cricilma Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cruz Alta e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Curitiba, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinépolis e Regido, Sindicato dos
Empregados e Estabelecimentos Bancarios de Dourados e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de e Cooperativas de Crédito de Sdo Miguel do Oeste e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale do Cai, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de
Petrépolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Erexim, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Espirito Santo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Extremo Sul/BA, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira Santana, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Florianopolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guaporé, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Guarapuava, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos, Sindicato dos Empregados em



Estabelecimentos Bancérios de Horizontina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de llhéus, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Irecé, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itabuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jacobina, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jequié, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Jundiai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Limeira, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Litoral Norte, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Londrina, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Macaé, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Mato Grosso, Sind Trabalhadores do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Nova Friburgo, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo
Hamburgo e Regido. Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Oeste
Catarinense, Joacaba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Para
e Amap4a, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios da Paraiba, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Patos de Minas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Pelotas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Pernambuco, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piaui, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Porto Alegre, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Pres Prudente, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio de
Janeiro, Sindicato dos Empregados dm Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rond6nia, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rondondpolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Roraima, Sindicato dos empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do
Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Cruz do Sul, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o
Borja/ltaqui, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Gabriel, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Leopoldo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sado Luiz do Gonzaga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Sao Paulo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sergipe, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul
Fluminense, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Taubaté, Sindicato dos
Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresépolis, Sindicato dos Trabalhadores e
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Toledo e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Uberaba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Umuarama Assis Chateaubriand e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Vale do Paranhana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Vale Ribeira,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Vitdria da Conquista, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, Sindicato dos Trabalhadores Ramo Financeiro da Zona da
Mata e Sul Minas, Federacéo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de SP/MS, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Campinas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Corumba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Guaratingueta, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jad, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Navirai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Piracicaba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Ponta Pord, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Pres. Venceslau, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Rio Claro, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos



Bancérios de Sao José do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Carlos, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Trés Lagoas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bauru, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios
do Maranhéo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Rio Grande do Norte,
por seus Presidentes e procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12— APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN

A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas constantes
da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria, com excecao das clausulas 22, 32, 52, 62,
72,82 92 11, 12, 13, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 31, 32, 35, 36, 38, 41, 43, 45, 48, 49, e 51 da
CCT 2008/2009 da FENABAN e naquilo que ndo for conflitante com o presente acordo coletivo
aditivo, haja vista as questdes contratuais especificas dos empregados da CAIXA, em relacao as
guais ficam convencionados os dispositivos a seguir enumerados, observada a ordem sucessiva das
clausulas insertas no presente acordo.

CLAUSULA 22 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificacdo de Natal, previsto no
Decreto n°. 57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do més de fevereiro, cujo valor
correspondera a metade da remuneracdo-base daquele més, salvo se o empregado ja o tiver
recebido por ocasido do gozo de férias.

Paragrafo Unico — Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do 13°
Salario/Gratificacdo de Natal, sera descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor nominal.

CLAUSULA 32 — HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada, excepcionalmente,
observado o limite legal, e em face da necessidade de servi¢o, assegurando-se 0 pagamento, com o
adicional de 50% (cinguienta por cento) sobre o valor da hora normal, ou a compensacao das horas
extraordinarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro — No minimo 50% das horas extraordinarias realizadas serdo pagas e o
percentual restante sera compensado até o fechamento do Ponto Eletrénico do més subsequiente ao
da prestacdo das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma mensal divulgado pela
Superintendéncia Nacional de Administracdo de Pessoas.

Paragrafo Segundo — Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro para a compensacao das
horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivada a compensacdo, todo o saldo
remanescente sera pago no proprio més do vencimento do prazo de compensacao.

Paragrafo Terceiro — As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas e os dados funcionais
serdo disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Ponto Eletrénico — SIPON.

Paragrafo Quarto — As horas extraordinarias pagas deverdo integrar o pagamento do repouso
semanal remunerado, considerados os sdbados, domingos e feriados, décimo terceiro salario e
férias, inclusive nas indenizagdes rescisérias dessas parcelas.

Paragrafo Quinto — As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverdo ser
computadas desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias Uteis ndo trabalhados
(sdbados, domingos e feriados).

CLAUSULA 42 — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno ao empregado que tenha seu horario de trabalho compreendido,
integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia e 7h do dia seguinte, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal, com base nas parcelas que compdem a remuneragéo
do empregado na data da realizacéo do trabalho noturno, considerando os valores da tabela salarial
vigente no més do pagamento.



Paragrafo Unico — Para efeito de pagamento, sera considerado como horario noturno todo o periodo
de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h e 2h e 30min.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuard o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre que na
prestacéo de servicos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operacdes insalubres ou
perigosas, por meio de realizacédo de pericia por perito do Ministério do Trabalho ou equipe de saude
da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar ou determinar atividade
insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico — O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da melhoria das
condicdes de trabalho, até a eliminagao do risco ou perigo.

CLAUSULA 62 - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou
esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma pausa de 10 (dez) minutos
a cada 50 (cinguenta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada fora do posto de
trabalho, na prépria unidade de lotacdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em
razao dessas pausas.

CLAUSULA 72 - AUXILIO FUNERAL
A CAIXA concedera o auxilio-funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu valor
correspondente a 2 (duas) vezes a Remuneracdo-Base do empregado, a época do evento.

CLAUSULA 8?2 - AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento pessoal a chefia

imediata, por motivo de:

a) casamento, 08 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenca-paternidade pelo nascimento de filho, de 05 (cinco) dias consecutivos ou nao, inclusive o
de registro, dentro de 30 (trinta) dias a contar da data do evento;

c) falecimento do cbnjuge ou de pais, filhos, irmdos e companheiro (a), de 08 (oito) dias
consecutivos a contar da data do oObito.

d) falecimento de avds, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como sua
dependente no 6rgao de previdéncia oficial, de 06 (seis) dias consecutivos a contar do 6bito;

e) doacéo de sangue, por 01 (um) dia a cada doacéo;

f) alistamento eleitoral, até 02 (dois) dias consecutivos ou hao;

g) depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) convocacdo para juri, funcbes da Justica Eleitoral, apresentacdo militar e outros servicos
legalmente obrigatorios;

i) participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente autorizado
pelo gestor imediato do empregado, e que ndo implique em custos para a CAIXA;

J) prestacdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicacdo escrita a chefia
imediata, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Gteis;

k) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde
gue comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao
servigo. A comprovacgao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de declaragéo
escrita do estabelecimento de ensino;

I) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos;

m) 1 (um) dia para internacdo hospitalar por motivo de doenca de cénjuge/companheiro(a), filho, pai
ou mée;

n) auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de até cinco dias ao ano, adquiridos
em 1° de janeiro de cada ano, assegurando o pagamento de indeniza¢do em valor equivalente as
APIP’s adquiridas e proporcionais nos casos de falecimento ou aposentadoria/rescisao a pedido
do empregado e sem justa causa.

Pardgrafo Primeiro — Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do Obito, iniciar-se-4 a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.



Paradgrafo Segundo — Nos casos de admisséo, o empregado fara jus ao beneficio previsto na letra

n” proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paradgrafo Terceiro - No que couber, as auséncias definidas no caput serdo concedidas ao
companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 92 — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao,

além do ja previsto na CCT:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenca-
maternidade;

b) gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de aborto ndo criminoso
comprovado por atestado médico, a partir da data do evento.

Paragrafo Unico — Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela
CAIXA, de sua gravidez, a gestante ter4 o prazo de 60 dias, a contar da comunicacdo da dispensa,
para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do periodo
estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 10 - AUXILIO-DOENCA

A CAIXA suplementara o auxilio-doenca pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na
razdo do valor representado pela diferenca entre a remuneracédo base do empregado e o valor do
beneficio pago pelo INSS, observado o disposto no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Primeiro — O empregado que ainda néo faca jus ao auxilio-doenca no que se refere ao
periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicdes mensais e quando a doenca que motivar o
afastamento néo estiver relacionada entre as que sao remuneradas pelo INSS, em situacao idéntica,
a CAIXA pagara a remuneracdo-base ao empregado até que seja atingido o periodo de contribuicdo
necessario, observado o disposto no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado exerca fungcdo de confianca ou cargo em comissao, ser-
Ihe-a assegurado, na suplementacéo, o valor referente a funcéo de confianca ou cargo em comissao,
nas seguintes situacoes:

a) pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, hos casos de auxilio-doenca;

b) pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenca decorrente de: tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado da doenca de Pagét, sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS,
hepatopatia grave, contaminagdo por radiacdo, moléstia contagiosa, de que resulte segregacao
compulséria, determinada pela autoridade médica competente ou imposicdo legal, e outras
moléstias graves, com base nas conclusfes da medicina especializada;

¢) pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;

d) por 180 dias além do prazo previsto nas alineas a e b, nos casos em que o empregado estiver
com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da remuneragdo-base do empregado estiver incluido valor de
cargo em comissdo/funcdo de confianca assegurado, a suplementagcdo incluira esse valor
exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que o empregado faria jus caso ndo estivesse em
Licenca Médica/Acidente de Trabalho.

Paragrafo Quarto — A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor correspondente
a diferencga entre a Gratificacdo de Natal devida ao empregado, caso este ndo tivesse gozado licenca
para tratamento de saude e/ou por acidente do trabalho, e a soma do Abono Anual pago pelo INSS.
Paragrafo Quinto — A CAIXA néo considerara os periodos de gozo de licenca para tratamento de
saude no calculo do valor da Gratificacdo de Natal, quando o empregado néo fizer jus ao Abono
Anual do INSS, em razdo do periodo do auxilio-doenca ndo atender as condigbes do Orgéo
previdenciario.



Paradgrafo Sexto — Os pagamentos da suplementacdo do auxilio-doenca e da suplementagédo do
Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para o0s pagamentos de
remuneracdo mensal e Gratificagcdo de Natal, respectivamente.

Pardgrafo Sétimo — No caso de concessao retroativa de aposentadoria por invalidez seréo
estornados os pagamentos do beneficio INSS pago em folha, da suplementacdo do
auxiliodoenca/acidente de trabalho e do abono anual/suplementacdo do abono anual referentes ao
periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Oitavo — Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurard o pagamento do valor integral do
beneficio previsto nesta clausula pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, a cada periodo
ininterrupto de licenga médica, ou pelo periodo do afastamento, nos casos de acidente de trabalho.

CLAUSULA 11 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As CIPA seréo constituidas por membros eleitos pelos empregados e por membros indicados pela
CAIXA, de acordo com a NR 5, equiparando-se os membros suplentes e titulares eleitos pelos
empregados e os membros suplentes e titulares da CIPA indicados pela CAIXA para todos os efeitos
de direito.

Paragrafo Primeiro — As elei¢cdes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a participacédo
das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do
mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais interessadas na participacdo do processo eleitoral de
gue trata a presente clausula deverao encaminhar correspondéncia a CAIXA, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

CLAUSULA 12 - INDENIZACAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario indenizagdo no valor de R$ 95.165,00 (noventa e cinco mil, cento e

sessenta e cinco reais) no caso de morte ou invalidez permanente de empregado ou seu dependente

legal, em conseqtiéncia de:

a) assalto intentado em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em servico;

b) ocorréncia de sinistro em viagem a servico da CAIXA;

c) assalto intentado contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja vitima empregado ou seu
dependente legal.

CLAUSULA 13 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A quitacdo passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do Art. 477 da CLT, ter4
eficacia liberatdria em relacéo aos valores expressamente consignados no recibo.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA, no caso de homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho,
recorrerd, preferencialmente, para cumprimento do disposto no paragrafo 1° do artigo 477 da CLT, a
assisténcia do sindicato.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais ndo poderao estabelecer prazo inferior ao legalmente
exigido para homologagéo para apresentacdo dos calculos rescisoérios pela CAIXA.

CLAUSULA 14 - ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO
A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartdes CAIXA durante o
periodo de 01.09.2008 a 31.08.2009.

CLAUSULA 15 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL
A CAIXA enquadrard os seus empregados, aposentados e pensionistas, no Programa de
relacionamento para a reducéo dos juros do cheque especial, com a inclusdo na faixa 6.



Paragrafo Unico — A pontuacdo para enquadramento na tabela de faixas de taxas flexibilizadas
podera ser melhorada, em fungéo da reciprocidade do empregado como cliente CAIXA.

CLAUSULA 16 - ESCALA DE FERIAS/LICENCA-PREMIO
A escala de férias e de licenca-prémio sera elaborada pela chefia, com a participagcdo dos
empregados de cada unidade.

Paragrafo primeiro - O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus a indenizacao por férias proporcionais de 1/12
(um doze avos) para cada més completo de efetivo servico ou fragcdo superior a catorze dias.

Paragrafo segundo - O gozo das férias em dois periodos serd permitido aos empregados, em
carater excepcional e no interesse do servico, independentemente da idade do empregado,
dependendo tanto o parcelamento quanto a conversdo de 1/3 em pecunia, no caso de ter o
interessado mais de 50 anos, de requerimento especifico.

CLAUSULA 17 — PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasido do gozo das férias
regulamentares, sendo sua devolucdo em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas.

CLAUSULA 18 - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo da jornada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas diarias
continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, conforme o artigo 224 e
ressalvados seus paragrafos da Consolidacao das Leis do Trabalho —CLT.

Paragrafo Primeiro — Ficara assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo de 15 (quinze)
minutos para repouso e alimentacao, que estara incluso na jornada de trabalho normal, ndo podendo
ser acrescido a jornada sob nenhuma hipotese.

Paragrafo Segundo — Aos empregados integrantes da carreira profissional aplica-se o previsto nos
seus contratos de trabalho e posteriores alteracoes.

Paragrafo Terceiro — A Caixa manterd registro e controle da jornada de trabalho normal e
extraordinaria de seus empregados por meio de Sistema de Ponto Eletrbnico.

CLAUSULA 19 - LICENCA ADOCAO / LICENCA PATERNIDADE

No caso de adocdo ou guarda judicial a CAIXA concedera licenca remunerada a empregada, na
forma seguinte:

a) crianca de até 01 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de licenca;

b) crianca a partir de 01 (um) ano até 02 (dois) anos de idade, 90 (noventa) dias de licenca;

c) crianca a partir de 02 (dois) anos até 08 anos de idade, 60 (sessenta) dias de licenca.

Paragrafo Primeiro — Nesse caso, havendo adocéo, a CAIXA concedera ao seu empregado, licenca
paternidade de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 30 (trinta) dias apés efetivada a
adocéao.

Paragrafo Segundo — O direito previsto no paragrafo primeiro sera estendido a companheiro (a) do
mesmo Sexo.

Paradgrafo Terceiro - Para fins de concessdo dessa licenca, poderd ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater provisorio,
desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adocéo.

CLAUSULA 20 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, ou sequestro, consumados ou ndo, os empregados
presentes receberdo o atendimento médico e psicolégico necessérios, custeados pela CAIXA, logo
apos o ocorrido, devendo a CIPA e o Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem
comunicados imediatamente dos fatos.



Paragrafo Primeiro — Apés avaliacdo médica, os empregados, se necessario, deverdo ser afastados
imediatamente, sem prejuizo do salério.

Paradgrafo Segundo — Serdo preenchidas CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho para os
empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico.

Paragrafo Terceiro — Em caso de ocorréncia de assalto, ou seqlestro, a Unidade em que ocorreu o
fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as devidas comunicagfes a area de seguranca da
CAIXA para que sejam levadas a efeito as providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto — A CAIXA custeara assisténcia médica e psicolégica a empregados e seus
dependentes vitimas de assalto ou sequestro que atinja ou vise atingir o patriménio da empresa.

CLAUSULA 21 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenca para
tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 22 — TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA comprometer-se-a a remanejar a empregada gestante de seu local de trabalho/atividade,
sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro — O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da licenca
para maternidade/aleitamento.

Paragrafo Segundo — A empregada podera permanecer na unidade para onde foi remanejada, se
for do seu interesse; nesse caso, nao sera garantida a funcéo de confianga/cargo em comissdo que
ocasionalmente ocupe.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA assegurard as empregadas maes, inclusive adotivas, com filhos em
idade inferior a seis meses, dois descansos especiais diarios de meia hora cada um, para
amamentar o filho, facultada a beneficiaria a opcéo pela reducéo Unica da jornada de trabalho em
uma hora.

Paragrafo Quarto — Nos casos em que ndo houver recomendacdo médica para remanejamento,
sera garantida a irremovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 23 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE — SAUDE CAIXA.

A CAIXA assegurara a assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica, fonoaudiolégica,
fisioterapica, de servicos sociais e medicina alternativa reconhecidos pelo Ministério da Saude, aos
seus empregados e respectivos dependentes, com participacdo contributiva mensal dos empregados
e da CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta clausula, constantes dos manuais normativos da
Caixa.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado que se aposentou ou que venha a se aposentar
pela previdéncia oficial, ambos em efetivo exercicio na CAIXA e respectivos dependentes, o direito a
manutencdo do beneficio Saude CAIXA.

Paragrafo Segundo — E fixada a participagdo de custeio do Saide CAIXA entre a CAIXA e os
titulares do Programa respectivamente em 70% e 30% das despesas assistenciais.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA contribuira para o custeio do Saiude CAIXA com valor equivalente a
70% das despesas assistenciais, estabelecendo um minimo de 3,5% (trés e meio por cento) do total
das despesas com pessoal, incluindo os encargos sociais.

Paragrafo Quarto — A CAIXA contribuirda mensalmente para o custeio do Saude CAIXA com 70%
das despesas assistenciais, que serdo calculadas preliminarmente com base no exercicio anterior,
sendo este valor ajustado ao final de cada exercicio. Ao final de cada exercicio serd efetuado o
ajuste sobre a diferenca entre os 3,5% das despesas de pessoal, incluido os encargos sociais, e 0s
70% sobre as despesas assistenciais repassadas realizadas durante o ano.



Paragrafo Quinto — A remuneragdo base do titular empregado para o calculo da contribuicdo é a
definida no MH RH 115 e para o titular aposentado e desligado da CAIXA ou o beneficiario de
pensdo é a soma do beneficio previdenciario do INSS com o beneficio do fundo de previdéncia
privada.

Paradgrafo Sexto — O titular do Saude CAIXA e o beneficiario de pensdo contribuirdo com
mensalidade no valor de 2% da remuneracdo base, para o custeio do Saude CAIXA, com vistas a
cobertura do grupo familiar, assim entendido o titular e dependentes diretos (conjuge, companheiro
(a), companheiro (a) de mesmo sexo, filhos e enteados até 21 anos).

Paragrafo Sétimo — Na hipétese de titulares casados, companheiros (as) inclusive de mesmo sexo,
ambos empregados da CAIXA, com o respectivo registro no Sistema de Recursos Humanos —
SISRH, ficara garantido o pagamento de mensalidade Unica para o grupo familiar, assim entendido
os titulares e dependentes diretos, por op¢ao do participante.

Paragrafo Oitavo — Na hipétese de dependente indireto, o titular contribuira com mensalidade
adicional para custeio do Programa no valor de R$ 100,00 (cem reais) para cada dependente
indireto.

Paragrafo Nono — Além das mensalidades previstas nos Paragrafos Sexto e Oitavo, o titular
participara com percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor das despesas com a utilizacédo do
Salde CAIXA, limitado a um teto anual cujo valor passou a ser, a partir de 01 JAN 2008, R$ 2.400,00
(Dois Mil e Quatrocentos Reais), de acordo com os valores de co-participacdo do titular nas
despesas de utilizacdo na escolha dirigida e livre escolha, pelo grupo familiar e beneficiario indireto,
acumulado de 01 JAN a 31 DEZ.

Paragrafo Décimo — Em Novembro de cada ano civil, sera promovido céalculo atuarial para fins de
acompanhamento do programa e identificacdo da necessidade de reajuste dos valores das
mensalidades previstas nos Paragrafos Sexto e Oitavo, bem como do limite de co-participacgéo,
previsto no Paragrafo Nono, passando os novos valores, se necessario, a vigorar a partir de 1° de
Janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Décimo Primeiro — Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio na proporcéo
estabelecida para o custeio das despesas assistenciais, de 70% e 30%, pela CAIXA e pelos titulares
respectivamente, sera realizado o ajuste necessario.

a) caso haja saldo superavitario, ao final de cada exercicio, este saldo sera acrescido a reserva
técnica e ap0s trés exercicios de superavit, o saldo sera revertido em beneficios para o plano e para
o formato de custeio.

b) caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, devera haver o ajuste necessario da
participacdo da CAIXA e dos titulares, respeitando-se sempre a proporcdo de 70% e 30%,
respectivamente, ao longo do exercicio seguinte.

Paragrafo Décimo Segundo — Os valores de contribuicdes destinadas ao custeio do Saude CAIXA
e os valores de participacdes dos titulares de que tratam os Paragrafos Sexto, Oitavo e Nono, seréo
utilizados para o pagamento das despesas relativas as coberturas do Salde CAIXA, devendo ser
constituido fundo contdbil para esse fim, mantendo-se reserva de contingéncia de 5% (cinco por
cento) dos valores de contribuicbes da CAIXA e dos participantes. Os saldos do fundo contabil do
Saude CAIXA serdo remunerados pela CAIXA com base na taxa SELIC.

Paradgrafo Décimo Terceiro — A CAIXA ficard responsavel pela gestdo e operacionalizagdo do
Saude CAIXA, sem qualquer custo adicional para o Programa.

Paragrafo Décimo Quarto — A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios, campanhas objetivando
zelar e promover a saude do conjunto de seus empregados.

Paragrafo Décimo Quinto — O Conselho de Usuarios, que visa consolidar a responsabilidade mutua
sobre os recursos do Saude CAIXA, é constituido por representantes da CAIXA, que serdo indicados
pela Vice Presidéncia de Gestdo de Pessoas - VIPES, e representantes dos titulares do Saude
CAIXA, que serdo eleitos, cujo Regimento Interno é parte integrante deste Acordo Coletivo de
Trabalho.



CLAUSULA 24 — COMISSAO DE NEGOCIACAO

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissao de Negociacdo junto a
empresa, sem prejuizo da remuneracgdo, dos direitos trabalhistas e das demais vantagens, exceto
diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro — O afastamento a que se refere o "caput" serd dos dias em que houver
negociacdo e ao dia imediatamente anterior e posterior ao evento.

Paragrafo Segundo — Os empregados participantes das negociacdes coletivas terdo garantia de
estabilidade durante o periodo de vigéncia da portaria de nomeacédo e de 01 (um) ano apds o seu
afastamento da Comisséo de Negociagéo.

Paragrafo Terceiro — A CONTRAF comunicarq a CAIXA a relagdo dos membros que compde a
Comissado de Negociacdo, bem como as eventuais substituicoes.

CLAUSULA 25 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
A CAIXA promovera o desconto assistencial nos salarios de seus empregados, na forma e condices
estabelecidas nesta cldusula e em conformidade com o aprovado nas respectivas assembléias
gerais dos sindicatos signatarios do presente Acordo.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito de oposicdo ao referido desconto junto aos
sindicatos, sendo que a CAIXA nao efetuara o desconto relativamente aos empregados oponentes,
guando, previamente, for recebida do sindicato até a data limite de 28.11.2008 relacdo dos
empregados que tenham manifestado sua discordancia ao desconto.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais signatarias encaminhardo as informacées relativas a
base de célculo do desconto para o processamento em folha de pagamento até 14.11.2008.
Paragrafo Terceiro — Serdo de inteira responsabilidade dos sindicatos eventuais devolug¢des, em
face da discordancia manifestada pelo empregado, quando o exercicio do direito de oposi¢cdo ou o
recebimento da relagéo referida no paragrafo anterior ocorrerem apés os prazos estabelecidos.

Paragrafo Quarto — As entidades sindicais signatarias assumem a responsabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou ndo, decorrente desta disposicdo, inclusive por multas e outros 6nus
decorrentes de execucéo judicial ou impostas pelo Poder Publico, desde que esgotadas as medidas
judiciais e administrativas cabiveis. Do fato dar-se-4 ciéncia ao sindicato, imediatamente.

Paragrafo Quinto — Os valores serdo descontados na folha de dezembro de 2008 e repassados em
até 10(dez) dias a contar da efetivacdo do desconto a favor da entidade sindical, em conta mantida
na CAIXA.

Paragrafo Sexto — N&o repassados no prazo estipulado no paragrafo anterior, os valores seréo
acrescidos de:

a) atualizacdo monetaria, com base nos critérios de corre¢do dos débitos trabalhistas, a partir do
primeiro dia de atraso;

b) juros de mora de 1% ao més a partir do trigésimo dia de atraso

CLAUSULA 26 — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA compromete-se a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante expressa
autorizacdo do empregado, da contribuicdo referente & mensalidade devida em razéo da condicdo de
associado ao sindicato de bancérios.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA incluira a rubrica de desconto na folha de pagamento do empregado
a partir do més subsequente ao do recebimento da correspondéncia emitida pelo sindicato.

Paradgrafo Segundo — A exclusdo da rubrica referente & mensalidade sindical ocorrera a partir do
més subsequente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado, referente ao
pedido de suspenséo do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade sindical.



Paragrafo Terceiro — Os valores descontados serdo creditados nas contas dos sindicatos, mantidas
na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds o desconto.

CLAUSULA 27 — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberacéo de até 139 (cento e trinta e nove) empregados, com 6nus para a CAIXA,
para exercicio de mandato em entidade de representacdo, sendo o afastamento considerado de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro — Para assegurar a uniformidade de indicag6es e o namero total definido no
‘caput” da clausula, a liberagdo sera solicitada pela CONTRAF/CUT, indicando os nomes e
entidades.

Paragrafo Segundo — A liberacdo sera autorizada pela Area de Gestéo de Pessoas da Matriz.
Paragrafo Terceiro — Durante o periodo de liberacdo com 6nus para a CAIXA, sera de exclusiva
responsabilidade do empregado a designacao de suas férias, com observancia dos principios legais
que regem o assunto.

Paragrafo Quarto — A presente clausula tera duracdo de 01 (um) ano a contar de 01.09.2008
substituindo condi¢des anteriormente pactuadas sobre a matéria com as entidades signatarias do
presente Instrumento.

CLAUSULA 28 - DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro — Os delegados sindicais serao eleitos com base na quantidade de empregados
lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgao:

a) até 100 empregados 01(um) delegado sindical;

b) de 101 a 200 empregados 02(dois) delegados sindicais;

¢) de 201 a 300 empregados 03(trés) delegados sindicais;

d) de 301 a 400 empregados 04(quatro) delegados sindicais;

e) acima de 401 empregados 05(cinco) delegados sindicais.

Paragrafo Segundo — Nas Unidades que funcionem nos turnos diurno e noturno podera ser eleito
delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro — O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente Acordo,
conforme Anexo Il.

Paragrafo Quarto — O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por motivo de
participacdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que previamente autorizado pelo
gestor imediato.

CLAUSULA 29 — REUNIOES

Ficam asseguradas reunifes de natureza sindical, no local de trabalho, que serdo realizadas em
conformidade com as condi¢des estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da Unidade e o
representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 30 - UTILIZACAO DE MALOTE

Seré assegurada a livre utilizacéo, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da empresa,
para circulacdo de suas publicagbes e comunicados, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 31 — NEGOCIACAO PERMANENTE
As relagdes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos principios de
negociacdo permanente e boa Fé.

Paragrafo Unico — Sera mantido o Grupo de Trabalho criado para tratar do tema Salde do
Trabalhador.



CLAUSULA 32 - DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes de
convencodes e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades sindicais de bancos e de bancérios
em todo o territério nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante ao presente Acordo
Coletivo de Trabalho

CLAUSULA 33 — DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias néao trabalhados de 30/09/2008 a 22/10/2008, por motivo de paralisacdo, ndo serao
descontados, e serdo compensados, a critério de cada banco, com a prestacdo de jornada
suplementar de trabalho no periodo compreendido entre a data da assinatura desta
convencao coletiva de trabalho e 15/12/2008, e, por consequéncia, ndo serd considerada
como jornada extraordindria, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos do “caput” desta clausula seréo considerados dias nao
trabalhados por motivo de paralisacdo aqueles em que ndo se deu a prestacao de servico
pelo empregado durante a jornada diéria integral contratada.

Paradgrafo Segundo — Para os empregados que retornaram ao trabalho no dia 24 de
Outubro de 2008, o prazo para realizar a compensacdo prevista no caput sera o dia
16/12/2008, incluindo na compensacéo o dia 23/10/2008.

CLAUSULA 34 - PLANO DE FUN(;@ES COMISSIONADAS

A CAIXA assume o compromisso de desenvolver o projeto do novo Plano de Funcbes
Comissionadas até 30 JUN 09, iniciar sua implantacdo no segundo semestre de 2009 e finaliza-lo até
dezembro 2009, condicionada a aprovacao dos érgaos controladores.

Paragrafo Primeiro - O novo PFC, instrumento da Gestdo de Pessoas, sera desenvolvido com o
objetivo de aperfeicoar os mecanismos de gestéo, responder as premissas da estratégia da empresa
e modelo organizacional.

Paragrafo Segundo - O instrumento devera ter viabilidade técnica e econdmico-financeira de forma
a ser sustentavel e possibilitar o planejamento de trajetorias profissionais possiveis para o
encarreiramento de empregadas e empregados no exercicio das funcdes comissionadas.

Paragrafo Terceiro - O desenvolvimento do projeto serd acompanhado pelas entidades sindicais
representativas dos empregados por meio da Mesa Permanente de Negociagao.

CLAUSULA 35 — ACORDO AUXILIO-ALIMENTACAO - EMPREGADOS ADMITIDOS ANTES DE
1995

A CAIXA se compromete a concluir estudos em andamento e apresentar proposta de acordo
extrajudicial ou judicial com empregados que ingressaram na CAIXA antes de 1995 e venham a se
aposentar e se desligar da CAIXA, para conciliagdo de demandas relacionadas ao beneficio Auxilio-
Alimentacao.

CLAUSULA 36 - CAIXAS DE RETPV

Todos os empregados ocupantes do cargo em comissao de Caixa de RETPV serao transferidos para
0 PV e designados no cargo em comissédo de Caixa PV ao longo da implantacdo do projeto de
unificac@o das baterias de caixas do PV e RETPV, que resultard na criagdo de bateria tnica em cada
Ponto de Venda.



Paragrafo Unico - Na primeira etapa o projeto prevé a implantacio em 400 agéncias em todo o pais.

CLAUSULA 37 - PORTAL NA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

A CAIXA assume o compromisso de abrir acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA para
realizacdo de cursos a distancia, por empregados liberados para atuagdo como dirigente sindical
CONTRAF.

CLAUSULA 38 — APLICACAO DO REAJUSTE SALARIAL PREVISTO NA CLAUSULA 12 DA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O reajuste salarial previsto na clausula 12 da Convencao Coletiva de Trabalho 2008/2008 sera

aplicado conforme detalhamento abaixo, a partir de 1° de setembro de 2008, sobre os salarios e

demais verbas de natureza salarial praticadas em 31 de Agosto de 2008:

a) 10,00% (dez por cento), sobre a rubrica de Salario-Padréo, com reflexo nas correspondentes
vantagens pessoais incidentes sobre o Salario-Padréo;

b) 10,00% (dez por cento) sobre os Pisos Salariais de Mercado com valores inferiores a R$ 2.500,00
(Dois Mil e Quinhentos Reais);

c) 8,15% (oito inteiros e quinze centésimos por cento) sobre os Pisos Salariais de Mercado com
valores superiores a R$ 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais)

d) 8,15% (oito inteiros e quinze centésimos por cento) sobre as gratificacdes de cargo em
comissao/fungéo de confianga.

Paragrafo primeiro — Os cargos em comissao abrangidos pelo reajuste previsto na letra “b” do caput
desta clausula sdo os constantes da Tabela de Piso Salarial de Mercado, Grupos Ocupacionais
Técnico e Assessoramento, dos niveis TALl a TA4, que terdo o indice de reajuste aplicado sobre o
valor da jornada de 6 e de 8 horas.

Paragrafo segundo — Os reajustes definidos nesta clausula terdo vigéncia no periodo de 01.09.2008
a 31.08.2009.

Paragrafo terceiro — O reajustamento previsto na letra “a” do caput desta clausula aplica-se a todas
as referéncias salariais das tabelas salariais dos cargos efetivos do Plano de Cargos e Salarios,
preservando os intervalos percentuais entre as referéncias das tabelas.

Paragrafo quarto - As diferencas salariais e de beneficios decorrentes deste Acordo Coletivo de
Trabalho, relativas ao més de setembro e outubro/2008, serdo pagas até o més de novembro/2008.

Paragrafo quinto - Nas situacdes em que ap0s aplicacdo das regras acima resultar em reajuste
inferior a 10% para a remuneracao fixa até R$ 2.500,00 sera garantido a regra da CCT — FENABAN.

CLAUSULA 39 - VIGENCIA
O presente Acordo tera a duracdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2008 a 31 de agosto de
20009.
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