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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR003864/2008

SIND DOS EMPREG EM ESTABANCARIOS DE CURITIBA, CNPJ n. 76.587.955/0001-59, localizado
(a) & Avenida Vicente Machado - até 628/0630, 18, 82 andar, Centra, Curitiba/PR, CEP 80.420-010,
representado(a), neste ate, por seu Tesoureiro, Sr(a). OTAVIO DIAS, CPF n. 018.513.898-57,
conforme deliberagac da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 04/08/2008 no municipio de
Curitiba/PR;

E

HSBC BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO, CNPJ n. 01.701.201/0001-89, localizado (a) a
Travessa Oliveira Bello, 34, Centro, Curitiba/PR, CEP 80.020-030, representado(a), neste ato, por seu
Diretor, Sr(a). ANTONIO CARLOS SCHWERTNER, CPF n. 068.316.489-91 e por seu Gerente, Sr(a).
GILMAR LEPCHAK, CPF n. 402 563.329-91:

nos termos do disposto na Consoclidagdo das Leis do Trabalho e na Instruggo Normativa n® 06, de
2007, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho & Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR003864/2008, na data de 06/08/2008, as 08:24:15.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR0O00140/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE:  28/08/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003864/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46212.011683/2008-00
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2008

SIND DOS EMPREG EM ESTABANCARIOS DE CURITIBA, CNPJ 76.587.955/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a), OTAVIO DIAS, CPF n. 018.513.898-57,

E

HSBC BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO, CNPJ n. 01.701.201/0001-89, nesle ato
representado(a) por seu Diretor, Sr{a). ANTONIO CARLOS SCHWERTNER, CPF n. 068.316.489-81
e por seu Gerente, Sra). GILMAR LEPCHAK, CPF n. 402 563.329-91;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 05 de agosto de
2008 a 04 de agosto de 2009 e a data-base da categoria em 01 de setembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categorials) Bancarios, pertencentes a Area de Crédito, que atuam na checagem,
avaliagio cadastral, analise e concessao de crédito de operagdes de financiamento de
velculos, com abrangéncia termritorial em Curitiba/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

O pagamento correspondente aos trabalhos realizados em finais de semana e feriados, sera
efetuado em folha de pagamento do més imediatamente seguinte ao da efetiva prestacio de
servigos, junlamente com o pagamento da remuneragfio mensal a que fizerem jus os empregados
abrangidos pelo presente Acordo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL ALIMENTACAO - FINAIS DE SEMANA E FERIADOS

Para cada dia de efetivo trabalho prestado em sdbados, domingos e feriados, serd creditado no
cartio eletrdnico do beneficio Programa Alimentagio, no més imediatamente subsequente ao

da prestacio do labor, valor correspondente a RS 14,72 (quatorze reais e setenta e dois centavos),
devendo este valor sofrer, oportunamente, o mesmo indice de reajuste previsio na data base da
catecoria,

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL TRANSPORTE - FINAIS DE SEMANA E FERIADOS

Para cada dia de efetivo trabalho prestado em sabados, domingos e leriados, serd pago aos
trabalhadores elegiveis. em folha de pagamento do més imediatamente subsequente ao da
prestagiio do labor, sob a riabrica Vale Transporte. o valor equivalente ao gasto com transporte
publico coletivo, para sua locomogio da residéncia ao local de trabalho ¢ vice-versa,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS - CONDIGOES PREVISTAS EM CCT

Além dos pardmetros e critérios adotados no presente Acordo. ressalve-se que os beneficios
previstos na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria bancdria, firmada entre a Federagdo
Nacional dos Bancos (Fenaban) e os Sindicatos Profissionais estdo garantidos aos empregados
abrangidos por este instrumento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAOQ, DEM?SSE&Q, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA SETIMA - DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

O quadro de funciondrios da unidade, objeto do presente Acordo, serd dimensionado
de forma a acompanhar os resultados ¢ necessidades estratégicas proprias do negacio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA OITAVA - ESPECIFICAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo, o cumprimento de jornada
de segunda a sexta-feira, devendo os trabalhos realizados em finais de semana ¢ feriados serem
pagos como jornada extraordindria, observando-se para o pagamento correspondente as exigéncias
previstas na Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, bem como observando-se também o
disposto nos artigos 66 e 67 da CLT quanto aos intervalos entre jornadas,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA NONA - JUSTIFICATIVA

As partes acordam em estabelecer condig@es especiais de trabalho, considerando as exigéncias
técnicas da atividade de financiamento de veiculos, gue tornam indispensavel a continuidade do
trabalho, impondo, por via de consegiiéncia. a necessidade de adequagfio da jornada e do horario.

OTAVIO DIAS
Tesoureiro
SIND D0S EMPREG EM EETABANCARIOS DE CURITIBA

ANTONIO CARLOS SCHWERTNER
Diretor
HSEC BANK BRASIL 5.A. - BANCD MULTIPLD



GILMAR LEPCHAK
Gerente
HSBC BANK BRASIL S5.A. - BANCO MULTIPLO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http:/fwww.mte.gov.br
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