Em 2024, bancarios e bancarias renovam seus direitos contidos da CCT. Com
data base em 01 de setembro, a categoria esta organizada e mobilizada para
avancar nas conquistas. Confira as reivindicagoes:

O setor segue na contramao dos demais, enxugando
vagas e fechando agéncias. Segundo dados da Rais,
entre 2012 e 2022, a categoria bancaria saiu de 513 mil
para 433 mil trabalhadores, reducao de 16%. No mesmo
periodo, as demais categorias do ramo aumentaram

em 72%. Nos ultimos cinco anos, os bancos também
fecharam mais de 3 mil agéncias no Pais.

Diante disso, 68% dos trabalhadores dos bancos

privados que responderam a Consulta Nacional

apontaram que sua principal preocupagao é com a
~garantia do emprego. Barrar as terceirizacées também é
» reivindicacao da categoria.

Clique no
botao ¢ leia @
a matéria
completa  Toaueaaul

A tecnologia ndo pode servir somente para aumentar
os lucros dos bancos, como vem acontecendo,

com reducgao de postos de trabalho e digitalizagao
do atendimento de clientes e usudrios. Por isso,

os bancarios lutam pela redugao da jornada de
trabalho para 4 dias, sem redugdo de salarios e com
a manutencao da abertura dos bancos e oferta de
servicos de segunda a sexta-feira.

Um relatério do Dieese, com base em programas pilotos
no Brasil e em outros paises, revela que a redugao

da jornada, além de proteger empregos, melhora a
qualidade de vida e a produtividade dos trabalhadores.

ﬂ\"”

Clique no W@‘ «.@;
@ botao ¢ leia \
ERUEICHE! LAY A=
B 2 S
A )

Toqueaqui | COMpleta

Vil
BANCARIOS NA LUTA POR IGUALDADE

Com o objetivo de promover um ambiente de trabalho
inclusivo e respeitoso, combatendo as distorgdes

de preconceito e discriminagao, uma das principais
reivindicagdes da categoria bancaria é por igualdade no
acesso ao emprego e ha ascensao profissional.

Dados do Dieese mostram que as mulheres ganham
em média 22% menos que os homens nos bancos.

Ja as negras tém remuneragado média 38% inferior a
remuneragao média dos homens brancos. Diante deste
cenario, a categoria luta por igualdade de tratamento

e de oportunidades para mulheres, negros, negras,

transsexuais, LGBTs e pessoas com deficiéncia.
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BANCARIOS NA LUTA POR SAUDE MENTAL =

Ha uma relagao direta entre o adoecimento dos
bancarios e a pressao exercida pelos bancos para que
cumpram os resultados estabelecidos. Levantamento
do Dieese, com base em dados do INSS e da Rais,
mostra que a categoria foi responsavel por 25% de
todos os afastamentos acidentarios relacionados a
saude mental, em 2022.

Por isso, os bancarios lutam pelo fim do assédio moral
nos locais de trabalho, pelo direito a desconexao,

por politicas de gestao e definicado de metas que
sejam equilibradas e humanizadas e por um ambiente
saudavel, livre de adoecimentos.
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BANCARTOS NA LUTA POR REMUNERACAO

Os cinco maiores bancos - Itau, Banco do Brasil,
Bradesco, Santander e Caixa - lucram juntos R$ 29,2
bilhdes no primeiro trimestre de 2024. Vale destacar
que, em 2023, o lucro liquido dos bancos brasileiros
bateu recorde histdrico, segundo o Banco Central.

Diante desses numeros, os bancarios querem a
reposi¢ao da inflagdo e aumento real de 5% nos
salarios e demais verbas. A categoria também luta pela
valorizagao do vale-refeigao e do vale-alimentacao,
para cobrir a inflacdo dos alimentos, além de uma
Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) que
distribua de forma justa os resultados do setor.
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BANC'ARIOS CONECTADOS E MOBILIZADOS

A principal forma de pressionar os bancos por
propostas decentes na mesa de negociagao é através
da mobilizagao. Por isso, bancarios e bancarias de todo
o Pais estdo atuando nas redes e nas ruas para mostrar
sua organizagao e capacidade de luta.

Acesse o site do Sindicato (www.bancariosdecuritiba.
org.br) e acompanhe o andamento das negociagdes.
Mobilize-se também nas redes sociais!
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https://www.bancariosdecuritiba.org.br/comando-nacional-cobra-a-garantia-de-empregos-e-ultratividade-do-acordo/
https://www.bancariosdecuritiba.org.br/campanha-nacional-65-das-bancarias-apontam-igualdade-de-oportunidades-como-prioridade/
https://www.bancariosdecuritiba.org.br/negociacoes-das-clausulas-economicas-com-a-fenaban-comecam-dia-06-de-agosto/
https://www.bancariosdecuritiba.org.br/bancos-negam-a-realidade-de-adoecimento-da-categoria-bancaria/
https://www.bancariosdecuritiba.org.br/trabalhadores-cobram-da-fenaban-implementacao-de-jornada-reduzida/
https://www.instagram.com/bancariosdecuritiba/
https://twitter.com/bancariosctba
https://www.facebook.com/bancariosdecuritiba
https://www.whatsapp.com/channel/0029VaAqIsLDp2Q6lcSo7P0w
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