ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Participa¢do nos Lucros e Resultados — Exercicio 2024

Acordo Coletivo de Trabalho especifico sobre a Participagdo nos Lucros e/ou Resultados -
PLR, que celebram, de um lado, como empregadora, a AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA
S.A — FOMENTO PARANA, CNPJ n? 03.584.906/0001-99, neste ato representada pelo
Diretor-Presidente, em exercicio Vinicius Jose Rocha, e pela Diretora Administrativa e
Financeira, Mayara Puchalski; e de outro, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO, CNPJ n? 76.587.955/0001-59, neste ato
representado pelo seu Presidente, Cristiane Paula Zacarias; e a ASSI!ZAF - ASSOCIACAO DOS
EMPREGADOS DA AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA, CNPJ n§*11.448.686/0001—02, neste
ato representada pelo seu Presidente, Juliano Orlei Bregoli, e pela Diretora Social e Cultural
e Vice-Presidente, Eola Vanessa dos Santos Pagsoni, pela Diretora Administrativa e
Financeira Juliana Ares Pereira; compreendendAo ‘Eodos 0s colaboradore; (empregados
publicos do quadro préprio, adidos - pessoal a disposi¢cdo oriundds da Administracdo
Publica, conforme legislacdo vigente e otapantes de cargo de livre nomeacdo), aplicavel ao

periodo de 12 de janeiro a 31 de dezémbro de 2024, regido pe'las seguintes cldusulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES LEGAIS
A’ »

A Participagao ngvs Lucros e Resultados - PHR, definida no presente Acordo, tem como
fundamento legal as disposi¢cdes contidas no art. 72, inciso XI, da Constituicdo Federal de
1988, na Lei‘FedePaI n2 10.101, de ;9 dé dezembro de 2000, que regulamenta a participacao
dos empregados nos lucros, e no Decreto Estadual n2 1.978 de 20 de dezembro de 2007, e
alt‘eragc")es posteriores, que estabelece a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou

resultados das empresas estatais.

ESTABELECIMENTOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - A PLR paga aos empregados, objeto deste acordo, n3o constitui
base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada da

remuneragao, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS
A PLR tem os seguintes objetivos:
a) Fortalecer o comprometimento entre os colaboradores e a FOMENTO PARANA;

b) Reconhecer o esforgo individual e da equipe na construgao dos resultados da FOMENTO
PARANA;



c) Estimular o interesse dos colaboradores na gest3o e nos destinos da FOMENTO PARANA;
d) Distribuir lucros e/ou resultados aos colaboradores da FOMENTO PARANA; e
e) Melhorar continuamente a performance da FOMENTO PARANA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE APURAGAO

Fica estabelecido, para fins de defini¢do da forma de apuragdo, que a composicdo do Indice

de Desempenho Institucional (IDI) contempla cumulativamente o indice de Alcance da Meta
(IAM;4) de cada indicador de desempenho abaixo indicado: { "
a) 1AMy, - Associado ao Volume de Crédito Liberado junto ao Setor Privado (em milhGes

de RS); ‘
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b) 1AMy, - Associado ao Volume de Crédito Liberado junto ao Setor Publico em linhas de
crédito com capital destacado (em milhGes de RS), durante o exercicio; _*
A,

. T . . . .
c) 1AM;g; - Associado ao Indice de Inadimpléncia (capital livre);
»

d) 1AMy, - Asssociado ao indice de Recuperacdo de Créditos Baixados como Prejuizo,

4
durante o exercicio;

e) 1AMy - Associado a Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido.
v

e

Os indices sdo classificadod em 3 (trés) blocos de indicadores, sendo eles:
‘L

Blocos de Indicadores

1) Indicadores Operacionais — Operagées de Crédito:

IAMid1 - Associado ao Volume de Crédito Liberado junto ao Setor Privado (em

milhdes de RS), durante o exercicio.

IAMiy, - Volume de Crédito Liberado junto ao Setor Publico em linhas de crédito com

capital destacado (em milhdes de RS)

2) Indicadores Operacionais — Inadimpléncia e Recuperagio de Crédito:

IAMg; - indice de Inadimpléncia (capital livre) em %.

IAMiqs - indice de Recuperagdo de Créditos Baixados como Prejuizo, (em %)

3) Indicadores Financeiros — Sustentabilidade Financeira:

IAMiy4s - Rentabilidade sobre o Patrimonio Liquido




PARAGRAFO PRIMEIRO - o IAMid1 considera o Volume (em milhdes de reais) de Crédito
Liberado junto ao Setor Privado, no decorrer do exercicio em andlise, considerando a carteira

da Fomento Parana.

PARAGRAFO SEGUNDO - o IAM,4, considera o Volume (em milhdes de reais) de Crédito
Liberado junto ao Setor Publico em linhas de crédito com capital destacado no decorrer do
exercicio em analise (As disponiveis no Regulamento Operacional Geral do Sistema de

Financiamento aos Municipios — SFM em Dez/23).

PARAGRAFO TERCEIRO - o IAM,y; considera o saldo contabil das operagdes da carteira
ativa do capital livre, com pelo menos uma parcela com atraso superior a 90 dias e inferior
a 360 dias, em razdo do saldo contabil total da carteira ativa (a carteira ativa

compreende as operacgdes vigentes em dia ou com atraso maximo de 360 dias).

PARAGRAFO QUARTO - o IAMy, refere-se a razdo percentual entre o valor contabil
recuperado (via pagamento ou dacdo em pagamento) ou renegociado da Carteira de
Créditos Baixados como Prejuizo e o saldo contabil dos créditos baixados em prejuizo no

mesmo periodo (referencia Jan/24 a Dez/24).

PARAGRAFO QUINTO - o IAMs considera a Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido da
instituicdo, medido pela drea contdbil na data-base Dez/2024. E calculado a partir da divis3do
do Lucro Liquido do exercicio sobre a Patriménio Liquido médio anual, conforme férmula a

seguir:

IAM; =
Lucro Liquido

(Patrmoénio Liquido DEZ/2023 + Patrimonio Liquido Dez/2024) / 2

PARAGRAFO SEXTO - Ficam estabelecidas Metas para cada indice de Apuracdo de Metas (IAM)

conforme quadro abaixo:



Indicadores ID inicial ®| META

IAMq; - Associado ao Volume de Crédito Liberado junto ao Setor
Privado (em milhdes de RS), durante o exercicio. RS 209,48 | RS 230,00

IAM,q4, - Volume de Crédito Liberado junto ao Setor Publico em
RS 348,74 | RS 500,00
linhas de crédito com capital destacado (em milhdes de RS)

IAM43 - Indice de Inadimpléncia (capital livre) em %. 5,02% 4,50%

IAM44 - Indice de Recuperagdo de Créditos Baixados como
61,8% 70,8%
Prejuizo (em %).

IAMg5 - Rentabilidade sobre o Patrimonio Liquido 3% 4,5%

(1) Valores realizados em 2023, exceto IAMid5. O ID Inicial de IAMid5 tem por base a Meta de Inflagdo para o exercicio de
2024, conforme estabelecido pelo CMN.

PARAGRAFO SETIMO - Ficam estabelecidos Fatores de Ponderacdo (FP) para avaliacdo dos

indicadores conforme definido na tabela a seguir:

Indicadores: FP
Total Indicadores Operacionais - Operagdes de Crédito: 5,0
IAMj4; - Associado ao Volume de Crédito Liberado junto ao Setor Privado (em 3,0

milhdes de RS), durante o exercicio.

IAM,q4, - Volume de Crédito Liberado junto ao Setor Publico em linhas de

crédito com capital destacado (em milhdes de RS). 20
Total Indicadores Operacionais - Recuperagao de Crédito e Inadimpléncia: 2,0
IAM g3 - Indice de inadimpléncia (capital livre). 10
IAMq4 - Indice de recuperacdo de créditos baixados como prejuizo. 1,0
Total Indicadores Financeiros: 3,0
IAM4s - Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido 3,0

PARAGRAFO OITAVO - Ao final de cada periodo de avaliagdo o indice de Desempenho

Institucional (IDI) devera ser apurado a partir do calculo de cada IAM;4, conforme abaixo:



VRA - VI
IAM;y = x FP
VM - VI

Onde:

IAM = indice de Alcance da Meta do Indicador de Desempenho.

VRA = Valor do Resultado Alcancado, que corresponde a situacdo real do indicador de
desempenho ao final do periodo de apuracao.

VM = Valor Meta, que corresponde a situacao desejavel do indicador de desempenho ao
final do periodo de apuracao.

VI = Valor Inicial, corresponde a situacao real do indicador de desempenho ao inicio do
periodo de apuracao.

FP = Fator de ponderacao.

a) Procedidos os calculos correspondentes a cada IAM;, o IDI, sera calculado pela

seguinte férmula:

Onde:

Y (IAM;¢x FP)
IDI = x 100
Zidn




DI = [ndice de Desempenho Institucional.

SIAM;y = Somatdrio de cada Indicador de Desempenho.
FP = Fatores de Ponderacdo correspondente
Yidn = Somatdria dos fatores de ponderacgao.

PARAGRAFO NONO - Havendo excedente em algum dos IAM,4, considerar 1,20 (Limite

Superior do Indicador).

PARAGRAFO DECIMO - Caso algum IAM,4 apurado resulte em valor negativo, serd considerado

como valor 0 (zero) para efeitos da composi¢do do célculo do IDI.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O percentual de pagamento sera determinado em relacdo

a performance do indice de Desempenho Institucional (IDI), conforme tabela a seguir:

Performance do IDI Percentual de
em relacdo a meta Pagamento
2100% 100%
<100% e = 99% 99%
<99% e = 98% 98%
<98% e = 97% 97%
<97% e = 96% 96%
<96% e = 95% 95%
<95% e = 90% 90%
<90% e = 80% 80%
<80% e 2 70% 70%
<70% e 2 60% 60%
< 60% 50%

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL E DOS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO

O montante a ser distribuido a todos os colaboradores terd como base as regras de cdlculo
estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho sobre Participacdo dos Empregados nos

Lucros ou Resultados dos Bancos em 2024 — CCT/PLR Bancarios, firmada entre a FENABAN -



Federacao Nacional de Bancos e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salério previsto na Regra Bésica da CCT/PLR Bancarios, a ser
divulgado a partir de setembro de 2024, representa o salario basico pago ao empregado do
quadro préprio e aos ocupantes dos cargos de livre nomeacgdo, o salario basico pago na

origem aos adidos somado a gratificacdo de fun¢do para os ocupantes de cargo de confianca.

PARAGRAFO SEGUNDO - O limitador do montante a ser distribuido individualmente serd o
estabelecido na Regra Basica e Parcela Adicional da CCT/PLR Bancarios do exercicio em curso,

conforme o salario individual, descrito no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - O montante apurado conforme previsto no §32 do art.42 do

Decreto Estadual n21.978, de 20 de dezembro de 2007, sera distribuido de forma igualitaria.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR INDIVIDUAL

Apurado o valor da PLR a ser percebido individualmente pelo colaborador, conforme regras
definidas na Clausula Quarta e Sétima, havendo faltas/auséncias injustificadas, o valor sera

reduzido considerando a assiduidade individual, conforme Fator de Assiduidade da PLR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tabela elencando os fatores de assiduidade da PLR em relacdo ao

numero de faltas injustificadas no exercicio de 2024:

Numero de faltas Fator de Assiduidade da PLR
Até 0 100% do valor da PLR
Até 3 80% do valor da PLR
Até 5 50% do valor da PLR
Acimade5 0% do valor da PLR

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por falta injustificada, aquelas ndo previstas na
legislacdo trabalhista, bem como, a somatdria das auséncias durante o ano vigente, que

perfaca um dia de trabalho.

_CLAUSULA SEXTA - DA APROVAGAO E DO PAGAMENTO

De acordo com a legislagdo societaria, a deliberagao sobre a destinagao do lucro do exercicio

é de competéncia da Assembleia Geral, apds apreciacdo das instancias competentes.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento da PLR esta condicionado & ocorréncia de lucro ou
resultado positivo, de acordo com as metas estabelecidas e dar-se-8 no més imediatamente
posterior a Assembleia Geral que decidir sobre a destinacdo do lucro do exercicio e

remunerac3o do acionista da FOMENTO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos do § 5 do art. 32 da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, o pagamento de participagdo nos lucros/resultados serd tributado pelo imposto
sobre a renda exclusivamente na fonte - IRRF, em separado dos demais rendimentos
recebidos, no ano do recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual e nao
integrara a base de calculo do imposto devido pelo beneficidrio na Declaracdo de Ajuste

Anual.

PARAGRAFO TERCEIRO — A participacdo dar-se-4 mediante o pagamento, de uma sé vez em
moeda corrente nacional, nos termos do art. 52 do Decreto Estadual n? 1.978, de 20 de

dezembro de 2007.

CLAUSULA SETIMA - DOS BENEFICIARIOS

S30 beneficiarios deste acordo todos os colaboradores da FOMENTO PARANA, quais sejam,
empregados publicos do quadro préprio, adidos - pessoal a disposi¢cdo, oriundos da
Administragdo Publica, conforme legislacdo vigente e ocupantes de cargo de livre nomeacao.
a) Os empregados do quadro préprio e ocupantes de cargos de livre nomeacdo
admitidos, demitidos e afastados conforme a seguir:
O admitido até 31.12.2023 e que se afastou a partir de 12.01.2024 por doenca, acidente
de trabalho ou licenca-maternidade faz jus ao pagamento integral da Participagdo nos
Lucros ou Resultados, ora estabelecido.
Ao admitido a partir de 12.01.2024, em efetivo exercicio em 31.12.2024, mesmo que
afastado por doenca, acidente de trabalho ou licenga-maternidade, sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenca, acidente de trabalho ou
licenga-maternidade fica vedada a deducdo do periodo de afastamento para computo da

proporcionalidade.

lll. Ao que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, ou que tenha pedido

demissdo, entre 12.01.2024 e 31.12.2024, sera devido o pagamento de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias.



IV. Ao empregado do quadro préprio a disposicdo de outro 6rgdo a partir de 12.01.2024,
serd efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més
efetivamente trabalhado na FOMENTO PARANA ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, contados no periodo de 12.01.2024 a 31.12.2024.

b) Adidos (pessoal oriundo da Administragcdo Publica a disposicdo da empresa, conforme

legislacdo vigente) no decorrer do exercicio:
I Ao adido a disposi¢do no exercicio de 2024 sera efetuado o pagamento de 1/12 (um
doze avos) do valor estabelecido, por més de disposi¢do ou fragdo igual ou superior a

15 (quinze) dias.

CLAUSULA OITAVA - CONDICIONANTES A PARTICIPAGAO DOS COLABORADORES NOS
LUCROS / RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2024

O pagamento da PLR de que trata o presente Acordo fica sujeito as seguintes condicionantes:
a) Que a FOMENTO PARANA n3o tenha recebido financiamento de despesas de custeio;
b) Que a FOMENTO PARANA n3o tenha prejuizo acumulado em exercicios anteriores,
ainda ndo amortizados;

c) Que o resultado financeiro esteja desvinculado de medidas excepcionais autorizadas
pelo Governo; e,

d) Inexisténcia de outros pagamentos a titulo de participagdo nos resultados ao

colaborador, efetuados por administragdes publicas diretas ou indiretas.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

O nao pagamento da referida participagdo em lucros e resultados, fruto deste ACT,
ensejara a aplicagcao das seguintes obrigacGes e sangGes, a serem revertidas em favor dos
empregados:

a) A titulo de multa compensatoéria pelo descumprimento da obrigagdo sera aplicado o
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da PLR apurada até a data do efetivo
pagamento;

b) A titulo de de multa moratdria sera aplicado o percentual de 2% (dois por cento) sobre
o valor da PLR apurada até a data do efetivo pagamento;

c) A titulo de juros remuneratorio sera devido o percentual de 1% (um por cento) ao més,
calculado pré rata die aplicada sobre o valor de PLR devido até a data do efetivo
pagamento;

d) Vencida a obrigagdo, nos termos do caput, sera aplicado o INPC/IBGE, a ser apurado na

forma pro rata die, sobre o valor de PLR devido até a data do efetivo pagamento.



PARAGRAFO PRIMEIRO — O termo inicial para incidéncia das obriga¢bes e san¢des previstas
nas alineas acima serd o 312 dia apds a Assembleia Geral Ordinaria, em consonancia com o
estabelecido no art. 52, §12, do Decreto Estadual n.2 1978/2007.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores previstos nas alineas acima serdo calculados sobre o
montante total devido a titulo de PLR e dividido igualitariamente entre todos os

empregados.

CLAUSULA DECIMA - FORMA DE ACOMPANHAMENTO

0O acompanhamento da evolucdo dos indicadores e a consequente composicao da PLR sera
efetuado trimestralmente, sendo o resultado acumulado divulgado a todos os colaboradores,

o0 mesmo ocorrendo na avaliacdo final no término da vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- PERIODO DE VIGENCIA

O presente acordo é referente ao periodo de 12.01.2024 a 31.12.2024.

E, por estarem assim certos e concordes, assinaram as partes o presente acordo especifico
em 03 (trés) vias, sendo uma para a FOMENTO PARANA, uma para o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO e

outra para a ASSEAF.

Curitiba, de de 2024.

Pela AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S/A — FOMENTO PARANA

\
Vinicius Jose Rocha #  Mayara Puchalski by
Diretor-Pesidente, em exercicio Diretora Administrativa e Financeira
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v

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS

~ »
DE CURITIBA E REGIAO v

Cristiane Paula Zacarias 4



Presidente

PELA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. — ASSEAF

Juliano Orlei Bregoli
Diretor Presidente

Eola Vanessa dos Santos Passoni
Diretora Vice-Presidente, Social e Cultural

Juliana Ares Pereira

Diretora Administrativa e Financeira



